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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
BANOS DE AGUA SANTA
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El presupuesto es el instrumento para la determinacion de los ingresos y egresos de todas las
entidades que conforman el sector publico se constituye en el instrumento esencial de gestion
y toma de decisiones para dar cumplimiento a la planificacion y ejecucion de programas y
proyectos, del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Banos de Agua
Santa durante el ejercicio presupuestario 2026, principalmente orientado al cumplimiento de
las competencias exclusivas y las funciones que le corresponde como GAD Municipal.

En el Ecuador, la Carta Magna determina que, respecto al manejo de las finanzas publicas,
estas en todos los niveles de gobierno se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econdomica. De acuerdo con el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Capitulo VII, del Titulo VI, en
cuanto a los presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados, corresponde al
ejecutivo formular el presupuesto y ponerlo a consideracion del 6rgano legislativo, para que a
través de su comision respectiva emita su informe antes del 20 de noviembre, y, el mismo sea
aprobado por el ejecutivo, hasta el 10 de diciembre de cada afio.

La Gestion Financiera elabord el Anteproyecto de Presupuesto mediante la aplicacion de
reglas técnicas financieras y conforme disposicion del Art. 236 realizo la estimacion de los
ingresos en funcidn de las recaudaciones y emisiones y las previsiones de gastos través de un
proceso participativo ejecutado en varias reuniones de trabajo con todas las dependencias que
conforman la estructura organica del GADBAS en base de sus POAS, asi como la definicion
participativa de las prioridades de inversion previstas en el anteproyecto de presupuesto para
el ejercicio fiscal del afio 2026 realizada en la Asamblea Ciudadana General llevada a cabo el
23 de octubre del 2025, también la elaboraciéon del Distributivo de Remuneraciones
presentada segun la planificacion de la Unidad de Talento Humano, también lo decidido por
las Parroquiales Rio Negro y Rio Verde se estructur6 el presupuesto de obras de cada
parroquia.

Durante el proceso de formulacion del Anteproyecto en las reuniones de trabajo se contd con
el acompafiamiento de los diferentes Directores de cada Gestion, el sefior Presidente y sefiores
Concejales Miembros de la Comision de Planificacion y Presupuesto y especificamente en las
reuniones de estimacion de los ingresos del presupuesto 2026 y Asamblea Ciudadana, se
contd con la presencia del Concejo en Pleno; el indicado anteproyecto fue conocido y
discutido por los representantes de la Asamblea Cantonal de Participacion Ciudadana y
Control Social en su calidad de méximo representante de ciudadania, emitio la resolucion de
conformidad conforme lo dispuesto en el Art. 241 del COOTAD, en sesion de fecha 23 de
octubre del 2025, mediante RESOLUCION No. 002-2025.

Una vez concluido estructurado el proyecto de presupuesto definitivo para el ejercicio fiscal
del afio 2026, corresponde la presentacion al Legislativo del GADBAS para su aprobacion.
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante
"Constitucion") establece que: "Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana.";

Que, el ultimo inciso del articulo 264 de la Constitucion establece que los gobiernos
municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley: “...En el &mbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas cantonales. ";

Que, el literal g) del articulo 57 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, en concordancia con el articulo 87 del mismo cuerpo normativo,
establece que al Concejo Municipal le corresponde: "...g) Aprobar u observar el presupuesto
del gobierno autébnomo descentralizado municipal, que deberd guardar concordancia con el
plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacion ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobard u
observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas
reformas...”

Que, el articulo 218 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala que: “...El o6rgano legislativo, y de fiscalizacion aprobara el
presupuesto general del respectivo gobierno autonomo descentralizado; ademas conocera los
presupuestos de sus empresas publicas o mixtas aprobados por los respectivos directorios...”

Que, el articulo 245 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala que: "El legislativo del gobierno autéonomo descentralizado
estudiara el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo aprobara en dos
sesiones hasta el 10 de diciembre de cada afio, conjuntamente con el proyecto
complementario de financiamiento, cuando corresponda. Si a la expiracion de este plazo no lo
hubiere aprobado, éste entrara en vigencia. El legislativo tiene la obligacidén de verificar que
el proyecto presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de desarrollo
y el de ordenamiento territorial respectivos...;

Que, el Anteproyecto de Presupuesto General para el Ejercicio Econdmico 2026 del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Bafios de Agua Santa, fue presentado por el
sefor Director Financiero de la Municipalidad, mediante memorandos No. GADBAS-GF-
2025-1619-M de fecha 20 de octubre del 2025, mismo que fue conocido por la Asamblea
Cantonal de Participacion Ciudadana y de Control Social con fecha 23 de octubre de 2025,
dentro del proceso de definicion participativa de las prioridades de inversion del afio 2026.

Que, mediante Resolucion No. 002-2025 de fecha 23 de octubre del 2025, la Asamblea
Cantonal de Participacion Ciudadana y de Control Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Bafios de Agua Santa, en su calidad de Maxima
Instancia de participacion ciudadana, resolvid: por unanimidad emitir la conformidad con las
prioridades de inversion definidas en el Anteproyecto de Presupuesto General para el
Ejercicio Econdmico 2026 del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Bafios de Agua Santa, presentando mediante memorando No. GADBAS-GF-2025-1644-M de
fecha 27 de octubre del 2025, suscrito por el sefior Director Financiero.
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Que, mediante Informes Nro. GADBAS-CPP-2025-0097 del 17 de noviembre del 2025 y
GADBAS-CPP-2025-009 del 02 de diciembre del 2025, la Comisién de Planificacion y
Presupuesto emitid los informes determinados en los articulos 244 y 245 del COOTAD, los
mismos que sirvieron de base para la tomad e decisiones del Pleno del Concejo.

En ejercicio de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica; y, la facultad normativa consagrada en los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

EXPIDE LA:

ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BANOS DE AGUA SANTA.

Art. 1.- Apruébese el Presupuesto para el Ejercicio Econdmico 2026 del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal del Canton Bafios de Agua Santa, el cual se anexa y forma parte
integrante de la presente ordenanza.

INTRODUCCION

El canton Banos, fue creado por Decreto Legislativo el 2 de diciembre de1944, promulgado y
publicado en Registro Oficial No. 163 del 16 de diciembre de1944.

El 31 de julio del 2012 en suplemento del Registro Oficial cambia de denominacion de Ilustre
Municipio de Bafios, por Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Bafios
de Agua Santa.

Regulan su vida juridica las siguientes normativas:

Constitucion de la Republica del Ecuador

Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion

Ley Orgénica de Planificacion y Finanzas Publicas

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento

Cddigo Organico Tributario

Ley Orgéanica del Servicio Publico

Ley Organica de la Contraloria General del Estado

Ley de Régimen Tributario Interno y sus Reglamentos

Cdédigo de Trabajo y sus Reformas

Ley de Fomento y atencion de Programas para los sectores vulnerables en los Gobiernos
Seccionales, Ley 047 y su Reforma

Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica - LOPICTEA y de Fortalecimiento de sus Organismos Seccionales y su
Reglamento

Ley de Transparencia y libre acceso a la informacion publica

Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacién y Transparencia Fiscal

Ley de Regulacion y Control del Gasto Publico

Ordenanzas Municipales

Normas Técnicas de Control Interno emitido por la Contraloria

® 6 6 6 6 6 6 0 O 0 0 o

* 6 6 o o
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Normas Técnicas de Presupuesto.
Reglamentos Internos.

OBJETIVOS Y FUNCIONES. -El articulo 264 de la Constitucion de la Republica, define
como objetivos y funciones de los Gobiernos Autonomos Descentralizados de la siguiente
manera:

Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacion nacional, regional, parroquial y
provincial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural.

Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.

Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos
que establezca la ley.

Crear, modificar o suprimir ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras.
Planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico dentro de su territorio
cantonal.

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y
educacién, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo de acuerdo a la ley.

Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del canton y
construir los espacios publicos para estos fines.

Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas riberas y lechos de rios, lagos
y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley.

Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las riberas de rios, lagos
y lagunas.

Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro extincion de incendios.
Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

El CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
YDESCENTRALIZACION, en su Titulo 1 Principios Generales Art.1 Ambito, Art.2
Objetivos, Art.3 Principios y en su Art.4, determinan los fines de los gobiernos auténomos
descentralizados, citados a continuacion:

El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias
y descentralizacion;

Las garantias sin indiscriminacion alguna y en los términos previstos en la Constitucion
de la Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y
colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos
internacionales.

El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad;

La recuperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de un ambiente
sostenible y sustentable;

La proteccion y promocion de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios de
generacion e intercambio; la recuperacion, preservacion y desarrollo de la memoria social
y el patrimonio cultural;
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¢ La obtencion de un habitat seguro y saludable para los ciudadanos y la garantia de su
derecho a la vivienda en el ambito de sus respectivas competencias;

¢ El desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el impulso de la
economia popular y solidaria con el propdsito de erradicar la pobreza, distribuir
equitativamente los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir la generacion de
condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion a
través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion integral de sus
habitantes; vy,

¢ Los demas establecidos en la Constitucion y la Ley.

Competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.- El
Articulo 55 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion, establece como competencias de los GAD sin perjuicio de otras que
determine la Ley, las siguientes:

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial,
de manera articulada con la planificacién nacional, regional, provincial y parroquial,
con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad.

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantdn;

¢) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana;

d) Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento ambiental y
aquellos que establezca la Ley;

e) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y
contribuciones especiales de mejoras;

f) Planificar, regular, controlar el transito y transporte terrestre dentro de su
circunscripcion cantonal;

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y
educacion; asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo de acuerdo con la Ley;

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del
cantdn y construir los espacios publicos para estos fines;

1) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos de
rios, lagos lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley;

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar,
riberas de rios, lagos y lagunas;

1) Regular, autorizar y controlar la explotacion de los materiales aridos y pétreos que se
encuentren en los lechos de rios, lagos, playas de mar y canteras;

m) Gestionar los servicios de prevencidn, proteccion, socorro y extincion de incendios; vy,

n) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

VISION:
“Bafios de Agua Santa hasta el afio 2031 sera lider en el desarrollo de una ciudad biosegura,

resiliente, solidaria, equitativa, moderna, sostenible, sustentable e incluyente, referente
turistica, comercial, artesanal, agropecuaria y cultural del pais, apoyada por un gobierno local
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que brinda servicios publicos de calidad y una gestion administrativa apropiada de los
recursos y comprometida con el desarrollo integral de sus ciudadanos.”

MISION:

El Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén Bafios de Agua Santa, conjuntamente con
la ciudadania, promueve el turismo, la cultura, la productividad, la equidad, y garantiza
servicios de calidad y mejora continua con la finalidad de optimizar la calidad de vida de sus
ciudadanos.

OBJETIVO:

¢ Promover el desarrollo turistico, economico, social, ambiental cultural y patrimonial
del Canton Bafios de Agua Santa, bajo los principios de sostenibilidad y equidad en
pro del beneficio economico.

¢ Fortalecer las fuentes de financiamiento del presupuesto institucional tanto propias
como externas a fin de garantizar servicios de calidad a la ciudadania.

¢ Facilitar los servicios municipales a través de la mejora de los procesos, tecnoldgicos
y optimizacion del talento humano.

¢ Propender a la actualizacion de ordenanzas e instrumentos legales internos para el
cumplimiento de las competencias asignadas en el COOTAD.

¢ Fortalecer la administracion interna institucional, a través de un modelo de gestion
apropiado, la mejora continua e innovacion de sus procesos y el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion, con el fin de alcanzar la excelencia del servicio.

¢ Apoyar los procesos de descentralizacion por medio del trabajo coordinado con los
GAD parroquiales del canton y asumir competencias en base a la capacidad operativa
de la entidad municipal.

¢ Promover la cooperacion interinstitucional y alianzas estratégicas con los diferentes
actores sociales del Canton, organizaciones y entidades Provinciales, Nacionales e
Internacionales con el objeto de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

POLITICAS DE LA ENTIDAD:

a) Fomentar la participacion ciudadana para promover una cultura de corresponsabilidad,
fortaleciendo los espacios de comunicacion entre la municipalidad y la ciudadania,
aumentando la transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas
publicas.

b) Contar con una estructura municipal 6ptima para solventar los requerimientos de la
ciudadania al menor tiempo y costo.

c) Oftrecer servicios municipales de calidad solventando las necesidades de la poblacion
del canton Banos de Agua Santa

d) Fortalecer la cultura y rescatar el patrimonio tangible e intangible del canton.

e) Disefiar y ejecutar proyectos de cooperacion, interinstitucional e internacional en
beneficio de los habitantes del canton

ESTRUCTURA ORGANICA:

Para cumplir con eficiencia sus funciones, objetivos y metas, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Baiios de Agua Santa, ha adoptado una estructura
administrativa acorde con la Normativa Vigente que regula su accionar, esta estructura se
puede apreciar en el Organigrama que se inserta a continuacion:
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PRESUPUESTO 2026

El presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Bafios de
Agua Santa, ha sido estructurado en estricta observancia de los principios que rigen la
administracion publica y el modelo de gestion financiera establecido en los Principios de
Administracion Financiera Piblica; en su elaboracion se observan los siguientes fundamentos:

PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS:

Universalidad.- Es decir incluye todos los ingresos y gastos, no siendo posible la
compensacion entre ingresos y gastos de manera previa a su inclusion en el presupuesto.

Unidad.- El conjunto de ingresos y gastos esta contemplado en el presupuesto bajo un mismo
sistema estandarizado, sin que puedan abrirse presupuestos especiales ni extraordinarios.

Programacion.- Realizada sobre la base de los requerimientos de recursos para el logro de
los objetivos y metas propuestos.

Equilibrio y estabilidad. -Al contemplar igualdad entre ingresos y egresos consistente con
las metas de los Programas Operativos Anuales.

Eficiencia. -Es decir que la asignacion de recursos y su utilizacion se la prevé en términos de
produccion de bienes y servicios publicos al menor costo y mejor calidad.

Eficacia. -Para contribuir a la consecucion de las metas y resultados esperados.

Transparencia. -El Presupuesto ha sido elaborado con claridad y de forma entendible a todo
nivel y sera publicado a través de su pagina web, accesible a todo publico.

Flexibilidad. -Es susceptible de modificaciones que permitan la incorporacion de variaciones
para el logro de una adecuada utilizacion de recursos.

Especificacion. -Se establecen las fuentes y usos de fondos por lo que no permite gastar mas
alla del techo asignado, ni en fines distintos a los establecidos.

La estructura del presupuesto obedece a la descripcion de cada uno de los items
presupuestarios establecidos en el Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector
Publico, publicado por el Ministerio de Economia y Finanzas emitido en febrero del 2025.
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INGRESOS
EXPOSICION JUSTIFICATIVA
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El presupuesto de Ingresos correspondiente al ejercicio econémico 2026 ha sido elaborado
considerando las asignaciones previstas de conformidad con Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas, Ley 047, Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector
Publico, Catadlogo General de Cuentas del Sector Publico, Ley Organica para la Planificacion
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica.

De conformidad con las normas citadas, los ingresos se resumen en tres grandes grupos:
Corrientes, De Capital y De Financiamiento.

INGRESOS CORRIENTES.- Conformados por los ingresos propios que se generan por
impuestos, tasas y contribuciones especiales de mejoras, venta de bienes y servicios, rentas de
inversion y multas, transferencias y donaciones corrientes y otros ingresos corrientes sin
contraprestacion de servicios.

INGRESOS DE CAPITAL.- Originados en la venta de bienes de larga duracion, venta de
intangibles, recuperacion de inversiones, transferencias y donaciones de capital tanto por
entidades del Sector Publico a través del Gobierno Central como del Sector Privado Interno,
donaciones de organismos nacionales e internacionales y aportes de capital y participaciones
del Estado para el Régimen Seccional Auténomo.

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO.- Constituyen todos aquellos ingresos provenientes
de créditos internos y externos para financiar proyectos de inversion, mas el saldo de caja y
bancos estimado al cierre de ejercicio fiscal el 31 de diciembre de cada afio, en este caso del
afno 2025 y las cuentas por cobrar de ejercicios econdmicos anteriores.

DETERMINACION DE LOS INGRESOS

Para la determinacion de los ingresos para el afo 2026, se aplica lo que dispone el articulo
236 del COOTAD: "La base para la estimacion de los ingresos serd la suma resultante del
promedio de los incrementos de recaudacion de los ultimos tres afios mas la recaudacion
efectiva del afio inmediato anterior". Los valores obtenidos sirven de referencia para aplicar el
analisis por cada uno de los rubros del presupuesto de ingresos en aplicacion a las reglas
fiscales establecidas en el Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas COPLAFIP.

En el afio 2023, la Tesoreria emprende en el proceso de recuperacion de cartera vencida
mediante la aplicacion de la accion coactiva a contribuyentes deudores, este proceso
continuara en el afio 2026, lo cual permitira la recuperacion de valores y el mejoramiento de
los ingresos propios.

El principal ingreso propio para el GADBAS, se genera por el servicio de balnearios termales

en los 5 Complejos, mismo que ha mejorado como resultado del incremento del flujo de
turistas al canton.

10
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Una fuente de financiamiento de los ingresos de capital es la que proviene de los Fondos de
Desarrollo Sostenible Amazonico que se financia con la venta del petrdleo y cuyo destino
especifico es para inversion en las parroquias Rio Negro y Rio Verde.

OTRAS CONSIDERACIONES:

Articulo 271 de la Constitucion de la Republica: "Los Gobiernos Autoénomos
Descentralizados participaran de al menos el quince por ciento de ingresos permanentes y de
un monto no inferior al cinco por ciento de los no permanentes correspondientes al Estado
Central, excepto los de endeudamiento publico". "Las asignaciones anuales seran
predecibles, directas, oportunas y automaticas y se haran efectivas mediante las transferencias
desde la Cuenta Unica del Tesoro Nacional a las cuentas de los gobiernos auténomos
descentralizados."

De acuerdo al articulo No. 198 del COOTAD sobre el destino de las transferencias que realiza
el Gobierno Central: La municipalidad podrd destinar hasta el 30 por ciento para gastos
permanentes y un minimo del 70 por ciento para gastos no permanentes, necesarios para el
ejercicio de sus competencias exclusivas con base en la planificacion, ademas determina que
las transferencias provenientes de al menos el 10% de los ingresos no permanentes,
financiaran egresos no permanentes.

El Articulo 201 sefiala que "El monto de las transferencias del gobierno central a los
gobiernos autonomos descentralizados no sera en ninglin caso, inferior al monto asignado en
el ejercicio fiscal del afio 2008."

Los ingresos propios provienen de impuestos, tasas y contribuciones como: impuestos sobre
los predios urbanos y rurales, rodaje de vehiculos motorizados, alcabalas, 1.5 por mil a los
activos totales, a los espectaculos publicos, patentes, desposte de ganado; las tasas y
contribuciones compuestas por peajes, venta de bases, rodaje, permisos y licencias,
fiscalizacion de obras, tasa de recoleccion de basura, aprobacion de planos, utilizacion de
balnearios, conexion y reconexion de servicios de agua potable y alcantarillado, permisos de
construccion, inscripcion en el Registro de la Propiedad o Registro Mercantil, especies
fiscales, tasa de regulacion de excedentes o diferencias de area, servicio de parqueo tarifado,
venta de servicios de agua y alcantarillado y otros de menor valor.

EGRESOS
ASPECTOS GENERALES:

Para la determinacion de los Gastos se han observado las disposiciones Legales y los
Reglamentos pertinentes de acuerdo a la estructura programatica.

Las remuneraciones se han estimado de acuerdo al Distributivo de Remuneraciones que se
estructura sobre la base de la Escala de Remuneraciones aprobada por el Ministerio del
Trabajo, y resoluciones de Concejo; en las que se otorga al Sefior Alcalde la facultad de
"Administrar el sistema de personal que adopte el Concejo, para lo cual le corresponde aplicar
la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento; Codigo de Trabajo y su Reglamento y,
demas disposiciones impartidas por los organismos encargados de la normativa laboral que
rige al sector publico.
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Para lo demas se tomara en cuenta las disposiciones contempladas en Ordenanzas y Leyes de
la materia, especialmente las disposiciones de Codigo Organico de Organizacion Territorial
COOTAD, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas COPLAFIP y su
reglamento, Ley del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento, Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado y Normas Técnicas, asi como también del
Presupuesto General del Estado.

La estructura y concepto de las Partidas presupuestarias de Gastos al igual que de los
Ingresos, se rigen al nuevo Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos del Sector
Publico, actualizado al 5 de febrero del 2025.

CLASIFICACION DE LOS EGRESOS

EGRESOS CORRIENTES (51 y 53): Son los gastos destinados a la adquisicion de bienes y
servicios para el desarrollo de las actividades administrativas y corresponden al pago de
Remuneraciones, Bienes y Servicios de Consumo, Prestaciones a la Seguridad Social,
Transferencias Corrientes y otros Gastos.

EGRESOS DE FINANCIEROS (56): Constituyen las asignaciones para cubrir intereses,
comisiones y otros cargos de la Deuda Publica.

EGRESOS DE INVERSION (70): Cubren las actividades operacionales y proyectos, dentro
de este grupo se incluyen los gastos en bienes y servicios para la inversion, obras publicas y
transferencias para inversion; dentro de este grupo se incluye el egreso en personal destinado
para la inversion en programas de caracter social, construccion y mantenimiento de la obra
publica y la prestacion de servicios basicos.

EGRESOS DE CAPITAL (84): Incluye los recursos destinados a la adquisicion de bienes
de larga duracion, transacciones en titulos y valores y transferencias de capital.

APLICACION DEL FINANCIAMIENTO (9): Constituyen los recursos destinados al pago
de la deuda, comprende la amortizacion de la deuda publica interna y otras obligaciones con
proveedores, contratistas y servidores publicos.
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ADMINISTRACION GENERAL

FUNCION I. SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1. ADMINISTRACION GENERAL

UNIDAD EJECUTORA: CONCEJO MUNICIPAL, ALCALDIA, GESTION DE
SECRETARIA, GESTION DE ASESORIA JURIDICA, GESTION DE PROYECTOS Y
COOPERACION INTERNACIONAL, GESTION DE JUSTICIA, GESTION DE
COMUNICACION SOCIAL, Y JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS.

MISION

Con el presente programa, el Gobierno Cantonal y la Alcaldia, con el apoyo y asesoramiento
de los Directores Departamentales y Secretaria General optimizaran procedimientos y
politicas internas, con el fin de mejorar los servicios que presta la institucion bajo los
principios fundamentales: solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial, integracion y
participacion, ciudadana.

VISION

En aplicacion a la politica de descentralizacion de competencias del Gobierno Central y
autonomia de los Gobiernos Seccionales, el Gobierno Cantonal y las Direcciones, a través de
este programa que efectua la administracion general de la Entidad y los procesos a su cargo
estdn fundamentados en las disposiciones constantes en el articulo 338 del COOTAD. Los
procesos que conforman la Administracion General son:

NIVEL LEGISLATIVO:

Que lo ejerce el Concejo Municipal que es el organo de legislacion y fiscalizacion del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal integrado por el Alcalde o Alcaldesa quien lo
preside con voto dirimente y los Concejales o Concejalas elegidos por votacion popular.
Segtin lo establecido en el COOTAD en los articulos 57 de las Atribuciones del concejo y 58
Atribuciones de los concejales o concejalas; asi como la conformacion y funcionamiento de
las comisiones segun los articulos 326, 327 y de las prohibiciones sefialadas en los articulos
328 y 329.

NIVEL EJECUTIVO:

A cargo del Alcalde Municipal como primera Autoridad del Ejecutivo, conforme las
atribuciones dispuestas en los articulos 59 y 60 del COOTAD; es el encargado de expedir
Leyes, Ordenanzas y Reglamentos que garanticen la buena marcha de la Institucion, en
términos de eficiencia, economia, equidad y transparencia.

NIVEL ASESOR:
Es el encargado de prestar asistencia y apoyo a la Primera Autoridad Municipal en términos
de sugerencia, ilustracion u opinidn, estd integrado por las unidades Asesoria Juridica,

Comunicacion, Gestion de Riesgos, Proyectos, Unidad de Justicia, Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos y Secretaria General.
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GESTION FINANCIERA

FUNCION II. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2. GESTION FINANCIERA

UNIDAD EJECUTORA: GESTION FINANCIERA, CONTABILIDAD, TESORERIA,
RENTAS

DESCRIPCION:
ASPECTOS GENERALES.

Este programa se ejecuta a través de la Administracion Financiera Municipal y sus unidades,
cuyas actividades principales segun el COOTAD, Seccion Primera de la Administracion
Financiera: PROCESO DE APOYO.” Son funciones de la Gestion Financiera las constantes
en los articulos339, 340, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348 y 349 del Cddigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y las que constan en otras
normas y cuerpos legales conexos vigentes.

Las administraciones financieras conjuntamente con el Alcalde seran quienes elaboren,
supervisen y controlen la ejecucion del presupuesto, en base a los requerimientos y
necesidades de los diferentes departamentos y unidades municipales y la comunidad.

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

Se llevara la contabilidad mediante el Sistema Mixto a través de un programa informatico que
dinamice la operatividad y fluidez de la informacién administrativa y/o financiera, y permita
generar informacion oportuna para la toma de decisiones y correctivos para la buena marcha
de la entidad; actualmente viene utilizandose el sistema Cabildo; y, la informacion sera subida
al Ministerio de Finanzas mediante la herramienta e-SIGEF.

Es la unidad encargada de preparar mensualmente los Balances y Estados Financieros e
informacion que requiera el Concejo y los Organismos del Estado de acuerdo a la Ley;
organizar, coordinar, controlar y mantener actualizado el sistema de contabilidad con los
auxiliares y registros necesarios que permitan verificar el movimiento econdmico- financiero
del Municipio, de conformidad con las normas, procedimientos y disposiciones del Codigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas publicas; Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; y, demas disposiciones legales.

TESORERIA

La Tesoreria Municipal realizara las labores de recaudacion y pago para lograr un solido
financiamiento de los diferentes programas presupuestarios, le corresponde efectuar una
intensa labor recaudatoria, a la vez elaborar informes periddicos de cartera vencida, con el
objeto de insistir permanentemente a los usuarios su cancelacion, inclusive mediante accion
de coactiva.

RENTAS

La funcion fundamental de esta Unidad es la aplicacion de impuestos, tasas y contribuciones
que son retributivas de los servicios publicos, mantener actualizado el registro y control de los
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impuestos municipales de acuerdo al Codigo de Planificacion y Ordenamiento territorial y
Ordenanzas, coordinar sus funciones con las demds dependencias y niveles administrativos
municipales.

SERVICIOS PUBLICOS, POLICIA Y VIGILANCIA

FUNCION I. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3. SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD EJECUTORA: GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

MISION: Lograr un adecuado control, manejo y administracion de los espacios pablicos a
cargo de la municipalidad del canton Bafios de Agua Santa.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS. Tiene las atribuciones vy

responsabilidades:

e Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y resoluciones emanadas de la
Alcaldia y el Concejo Municipal.

e Administrar con criterio de rentabilidad, eficiencia, eficacia y responsabilidad todos los
espacios publicos, bienes de propiedad municipal destinados a actividad comercial, el
cementerio y camal.

o Coordinar con las autoridades y unidades municipales el cumplimiento de las normas que
regulan la comercializacion, manipulacion y expendio de los articulos para uso y consumo
humano.

e Coordinar con la Tesoreria la recaudacion de las tarifas y cdnones por utilizacion de
puestos, cubiculos y locales.

e Ejecutar las resoluciones sancionatorias emitidas por el Juez de Contravenciones del
GADBAS.

o Ejercer las funciones de Administrador de todos los convenios de concesion y contratos
administrativos, tanto adjudicados como en arrendamiento, de bienes y espacios publicos
destinados a la actividad comercial.

POLICIA MUNICIPAL / AGENTES DE CONTROL. Le corresponde las siguientes

responsabilidades:

o Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y ordenanzas en el ambito de su
competencia.

o Controlar y vigilar el buen uso de los espacios publicos.

o Controlar la asepsia de los establecimientos publicos con que cuenta la ciudad

o Control de la fauna urbana.

e Vigilar la disciplina y orden interno

e Ejercer el control sobre las personas que causen disturbios o alteren el orden publico.

e Permitir el ingreso al mercado y/o centros comerciales populares, a todas las personas
dentro de los horarios permitidos.

o Efectuar rondas continuas por las diferentes areas internas y externas del mercado, plazas,
ferias populares y/o centros comerciales populares.
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GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION I. SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 4. GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA: GESTION ADMINISTRATIVA, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, SISTEMAS, COMPRAS PUBLICAS, ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,
INVENTARIOS

DESCRIPCION

ASPECTOS GENERALES: En este programa la Gestion Administrativa estd compuesta por
las siguientes Unidades de la Municipalidad:

DIRECCION Y SUPERVISION.

Encargada de realizar estudios sobre la adecuada estructuracion de la municipalidad,
simplificacién de procesos, procedimientos y métodos de trabajo, disefio de trabajo, disefio y
control de formularios, registros, documentos, arreglos fisicos y necesidades del equipo,
maquinas y mobiliario de oficina y asesoria técnica en la preparacion de reglamentos y
manuales de organizacion y procedimientos.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, es la unidad la encargada de
elaboracion y ejecucion de planes de proteccion personal del GADBAS, promover la
actualizacién y generacion de nuevas alternativas y reglamentos en materia de seguridad,
entre otras.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

Coordinar, programar, organizar y supervisarlas actividades de procesos sistematicos de la
municipalidad, elaborar y ejecutar el sistema informatico de la municipalidad, mantenimiento
contintio del sistema informatico, de todas las unidades de la municipalidad, con sus
respectivas actualizaciones. Administrar y supervisar las redes de computacion existentes en
la institucién; velar por el correcto funcionamiento del software en cada unidad y
departamento; y, elaborar y mantener el inventario institucional de hardware y software.

CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS.

Elaborar y consolidar el Plan Anual de Contrataciones de todas y cada una de las unidades
administrativas, guarden conformidad con volimenes de existencias en el Almacén y atender
requerimientos del GADBAS, para el desarrollo de sus actividades, en funcion con los planes,
programas y proyectos debidamente aprobados y presupuestados.

Recibir de todos los entes del GADBAS las necesidades de bienes y servicios, obtener el
presupuesto referencial y la disponibilidad presupuestaria previa a la elaboracion de los
pliegos correspondientes y remitir toda la documentacion a Asesoria Juridica para el tramite
de adquisicion e impulsar los procesos de contratacion establecidos en la Ley Orgénica del
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Sistema Nacional de Contratacion Publica, realizar los procesos de compra y contratacion de
bienes y servicios segun la normativa vigente.

UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

Seglin el Art. 56 Ley Organica de Servicio Publico, las unidades de administracion del talento
humano estructurardn, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en
funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

Los GADS vy todas sus entidades de régimen especiales, obligatoriamente tendran su propia
planificacion anual del talento humano, la que sera sometida a su respectivo 6rgano
legislativo.

INVENTARIO

Le corresponde la custodia y distribucion de bienes, suministros y materiales que requiera la
entidad para su normal desarrollo; participar en la formulacion del plan de adquisiciones de
bienes y suministros necesarios para completar volimenes de existencias en el almacén y
atender requerimientos del GADBAS para el desarrollo de sus actividades, en funcién con los
planes, programas y proyectos debidamente aprobados y presupuestados.

GESTION REGISTRAL

FUNCION I. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 5. REGISTRO DE LA PROPIEDAD
UNIDAD EJECUTORA: REGISTRO DE LA PROPIEDAD

DESCRIPCION
ASPECTOS GENERALES

En cumplimiento del articulo 265 en concordancia la primera disposicion transitoria de la
Constitucion de la Republica, que establece que el sistema publico de registro de la propiedad,
sera administrado de manera concurrente entre la Funcion Ejecutiva y los GADS; de Registro
de la Propiedad, conforme lo dispone la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 162 del 31 de marzo de 2010,
el objeto es el de garantizar la seguridad juridica, organizar, regular, sistematizar e
interconectar la informacion, asi como la eficacia y eficiencia de su manejo, publicidad,
transparencia, acceso e implementacioén de nuevas tecnologias.

OBLIGATORIEDAD.

Se determinaran los hechos, actos, contratos o instrumentos que deban ser inscritos y/o
registrados; asi como la obligacion de las registradoras o registradores a la certificacion y
publicidad de los datos, con las limitaciones sefialadas en la Constitucion y la Ley.

Los datos publicos registrales deben ser; completos, accesibles, en formatos libres, sin

licencia alrededor de los mismos, no discriminatorios, veraces, verificables y pertinentes, en
relacion al ambito y fines de su inscripcion. La informacion que el Estado entregue puede ser
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especifica o general, versar sobre una parte o sobre la totalidad del registro y sera
suministrada por escrito por medios electronicos.

PUBLICIDAD.

El estado, de conformidad con la Ley pondra en conocimiento de las ciudadanas o ciudadanos
la existencia de registros o bases de datos de personas y bienes y en lo aplicable, la
celebracion de actos sobre los mismos, con la finalidad que las interesadas o interesados y
terceras o terceros conozcan de dicha existencia y los impugnen en caso de afectar a sus
derechos.

GESTION DE ACCION SOCIAL

FUNCION II. SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1. GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: GESTION DE DESARROLLO SOCIAL EN
COORDINACION CON LA ALCALDIA

DESCRIPCION
ASPECTOS GENERALES

La Jefatura de Accion Social es parte del proceso agregado de valor del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Bafios de Agua Santa, subordinada a las funciones de
participacion ciudadana, legislacion y fiscalizacion y ejecutiva. Su relacion directa serd con el
ejecutivo/a del Canton, Serd dirigida por un Jefe/a. Cumplira las funciones y competencias
que le correspondan de acuerdo a la Constitucion, el COOTAD y sus reformas.

Coordinara el Trabajo Social y se regird mediante la ordenanza respectiva, normas, convenios,
reglamentos y organos de administracion establecidos por el GADBAS a través de su nivel
gjecutivo.

Debera impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a las caracteristicas sociales propias
de la circunscripcion territorial del Canton Bafios de Agua Santa.

Se expresard ademds en el pleno ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones
establecidas en el Organico Funcional y Manual de Clasificacion, Valoracion, Descripcion de
Puestos y de Funciones, aprobados por el GAD Municipal del Canton Baiios de Agua Santa.

Las funciones administrativas consistirdn en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion

y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias.
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GESTION PLANIFICACION

FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 1. GESTION PLANIFICACION

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE PLANIFICACION, ADMINISTRACION
TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO, AVALUOS Y CATASTROS,
CONSTRUCCIONES

DESCRIPCION
ASPECTOS GENERALES.

Son funciones de la Gestion de Planificacion del Desarrollo y del Ordenamiento Territorial
segun los articulos 295, 296,297,298,299,300y301 del Cddigo Orgédnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

o Realizar el diagnostico de las necesidades basicas insatisfechas y las potencialidades del
Canton, en coordinacion con las representaciones locales del Gobierno Central, Consejo
Provincial, Juntas Parroquiales y otros organismos publicos y privados del canton;

o Elaborar el Plan de Desarrollo Cantonal para promover su desarrollo social, de género, la
diversidad étnica y la cultura; segun territorios.

¢ Planificar a corto, mediano y largo plazo del crecimiento urbano en el canton;

o Interactuar con otras organizaciones publicas y privadas que orientan sus esfuerzos al
desarrollo cantonal;

e Coordinar con las juntas parroquiales y demds organismos del Estado, la planificacion,
presupuesto y ejecucion de politicas, programas y proyectos de desarrollo cantonal y
parroquial;

e Formulacion de proyectos y programas, de acuerdo al banco de datos y proyectos del plan
local.

o Planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades del personal a su cargo, las
unidades de la Comisaria de Construcciones, Desarrollo Urbano y Rural, Programas y
Proyectos y Avaluos y Catastros.

DESARROLLO URBANO Y RURAL E INSPECTOR DE CONSTRUCCIONES.

e Tiene por objetivo velar porque las disposiciones y normas técnicas administrativas
legales sobre las construcciones, el uso del suelo y el ordenamiento territorial urbano y
rural, tengan cumplida y oportuna ejecucion.

e Estudiar y emitir el criterio técnico sobre las solicitudes de aprobacion de planos de
urbanizaciones, conjuntos habitacionales, construcciones nuevas, ampliaciones y
modificaciones. Revisar y aprobar lineas de fabrica.

o Aplicar el plan de desarrollo urbano del cantén en sus aspectos normativos de uso y
ocupacion del suelo, sujetandose a las normas fijadas al respecto.

o Expedira solicitud de los interesados las normas vigentes para los terrenos y referentes a la
ocupacion y utilizacion del suelo en el rea cantonal tanto urbana como rural.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS.

e Tiene por objeto realizar estudios técnicos y econdmicos para la ejecucion del Plan
Regulador del GADBAS. Que se apliquen directamente por esta seccion o mediante
contrato los programas y proyectos que como producto de los planes de desarrollo fisico
cantonal se hubiesen establecidos.

e Establecer para los planes y proyectos las acciones a desarrollarse con posibles fuentes de

financiamiento.

e Controlar, evaluar, reajustar los programas y proyectos que estuvieren bajo su
responsabilidad.

CATASTROS Y AVALUOS.

o El objetivo de la Unidad de Avaltios y Catastros es administrar y supervisar las labores de
avaltos y catastros de acuerdo a las normas técnicas establecidas; consolidar y fortalecer
las acciones de los procesos operativos de su area a través de normas, politicas y
estrategias para asegurar el cumplimiento de los objetivos y la generacion de productos
que superen las expectativas de los clientes internos y externos.

e Dirigir, coordinar y controlar el catastro urbano, rural, cartografia y sistemas.

e Programar, dirigir y organizar las actividades catastrales en el cantdon y coordinar sus
labores con la gestion financiera del municipio.

e Localizar, identificar y elaborar los planos de los inmuebles del cantdn, de acuerdo con las
normas técnicas pertinentes.

e Recoger y procesar toda la informacion necesaria, para elaborar las tablas de valores de
reposicion de las construcciones, planos de valores de la tierra, tablas de depreciacion y
tablas impositivas.

e Administrar y supervisar los valores de avaluos y catastros.

e Velar por el cumplimiento de las normas a efectos de determinar los tributos en forma
justa y equitativa para todos los contribuyentes del canton.

GESTION DE TURISMO Y CULTURA

FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 1. GESTION DE TURISMO Y CULTURA
UNIDAD EJECUTORA: GESTION DE TURISMO Y CULTURA

DESCRIPCION
ASPECTOS GENERALES.-

e Planificar, promocionar y publicitar turisticamente al Canton, en coordinacion con las
normas y estrategias nacionales que existen al respecto.

e Conceder y renovar la Licencia Unica anual de funcionamiento de los establecimientos
turisticos localizados en la jurisdiccion Cantonal, sujetdndose para el efecto a la Ley de
Turismo, a su Reglamento y a la Ordenanza que regula las Tasas de Licencias de
Funcionamiento de los establecimientos turisticos.

e Controlar y vigilar la calidad de las actividades y de la oferta de los establecimientos
turisticos que desarrollan sus actividades en el Canton.
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o Planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades del personal a su cargo, las
unidades de Desarrollo Turistico y Ecologico y Marketing y Promocion Turistica.

o (Coordinar con el Ministerio de Turismo la aplicacion de sanciones a aquellos servicios o
establecimientos de Turismo y de normas nacionales turisticos que incumplieren las
disposiciones de la Ley y locales vigentes.

o Actualizar y utilizar adecuadamente los catastros e inventarios turisticos del Canton Bafios
de Agua Santa.

MARKETING Y PROMOCION TURISTICA.

o Desarrollar y ejecutar un plan de Marketing y Promocion turistica involucrando a las
personas naturales y/o juridicas dedicadas a las actividades turisticas en el Canton, que
permita posicionar adecuadamente la imagen de la ciudad y del canton como destino
turistico seguro, hospitalario y respetuoso del ambiente.

o Fomentar y realizar proyectos y convenios relacionados con el mercadeo y promocion eco
turistico, sus servicios y atractivos.

o Realizar y mantener un sistema de registro de estadisticas permanentes en el dmbito
turistico que permita la toma de decisiones y acciones para fomentar el auge turistico
hacia el Canton.

o Realizar, difundir y mantener actualizada la Guia Turistica Oficial de Turismo del Canton
Bafios de Agua Santa en version impresa y digital en varios idiomas.

CULTURA DEPORTES Y RECREACION.

e Planificar, organizar y coordinar el buen desarrollo de la Coordinacion y Promocion
Cultural, la Escuela de Musica, Deportes y Recreacion y Biblioteca.

o Elaborar un plan operativo anual de actividades y someterlo a conocimiento y aprobacion
del Alcalde.

e Emprender procesos de educacion alternativa de acuerdo a la realidad del medio,
orientado a la recuperacion de los valores culturales y la sabiduria ancestral.

¢ Organizar, promocionar, difundir y ejecutar cursos y talleres de musica, danza, pintura,
teatro, artesania, literatura, escultura, y artes plasticas para nifios, jovenes y adultos.

o A través de este programa el GADBAS de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
tercero de la Constitucion de la Reptblica, Ley de Fomento y atencion a la educacion a
través del mejoramiento de los locales escolares urbanos y rurales, en los cudles se
dedican a formarse en el area educativa, cultural y deportiva a nifios y jOvenes, igualmente
se han considerado varias asignaciones para las diferentes actividades que realizara en el
presente ano.

o Se cuenta con instructores de Educacion Fisica, Msica y artes que estan al servicio de la
comunidad del canton, con la finalidad de fomentar el deporte mediante talleres culturales,
teatrales y otros permanentes de deportes en varias
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GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 2. GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

UNIDAD EJECUTORA: GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

DESCRIPCION

ASPECTOS GENERALES.

Le corresponde a Gestion de Saneamiento Ambiental;

Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las construcciones del departamento de
Saneamiento Ambiental que necesiten realizarse independientemente o como componente
de cualquier programa o proyecto tanto por administracion directa como por contrato;
Conocer, analizar y pronunciarse previamente a la construccion sobre el disefio de las
obras de Saneamiento Ambiental de acuerdo a sus programas de trabajo, sea directamente
0 por contrato;

Construir, controlar y supervisar la ejecucion de todos los trabajos relacionados con la
materia a cargo directa o indirectamente, coordinando cuando fuere el caso con los
departamentos y unidades responsables de la ejecucion de Programas y proyectos
multisectoriales;

Verificar que los trabajos se realicen de acuerdo a los disefios, especificaciones técnicas y
las programaciones de ejecucion.

Efectuar los ajustes cuando sean necesarios para la correcta ejecucion de los trabajos
programados.

Controlar el cumplimiento de los contratos de ejecucion de los proyectos y la adquisicion
de bienes y servicios. Preparar la documentacion técnica requerida para presentar los
justificativos que permitan la transferencia de fondos para ejecutar los programas y
proyectos.

Programar la ejecucion de las obras por medio de sistemas modernos y eficiente control.
Colaborar en la gestion de asignaciones especiales para la ejecucion de nuevos proyectos.
Colaborar y proponer sistemas para la administracién de los proyectos de alcantarillado,
agua potable, tratamiento de desechos s6lidos y medio ambiente para que estos cumplan a
cabalidad sus objetivos.

Autorizar el tramite de planillas para el pago de las obras bajo su control.

AMBIENTE E HIGIENE

Entre las funciones principales de esta unidad podemos sefialar las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las leyes y normas en materia de ambiente.

Realizar el control de la contaminacion especialmente la relacionad con ruido, olores
desagradables, humo, gases toxicos, sustancias quimicas, polvos, agua y similares y
proponer las medidas correctivas.

Controlar el grado de contaminacion que producen los vehiculos, lavadoras mecénicas y
fuentes fijas de combustion.

Informar peridodicamente a las autoridades municipales sobre la calidad de aire, agua, rios,
manantiales, arroyos y suelo que utiliza la comunidad.
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e Llevar un registro detallado de las actividades industriales, agricolas, alimenticias,
comerciales de servicios, talleres y pequeias empresas de produccion, de acuerdo al
impacto ambiente.

e Planificar y ejecutar actividades en procura del desarrollo agro productivo en todas las
areas a nivel cantonal.

AGUA POTABLE

FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 3. AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

SUBPROGRAMA 1. AGUA POTABLE

UNIDAD EJECUTORA: GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

DESCRIPCION
ASPECTOS GENERALES

e Establecer, ampliar el sistema, operar y mantener en forma adecuada, efectiva y eficiente
los servicios de agua potable.

e Proveer de agua potable a todos los habitantes del canton Bafios de Agua Santa,
asegurando la regularidad y continuidad del servicio.

e Preparar los planes y proyectos para asegurar las fuentes y recursos hidricos a largo plazo.

e Formular planes, programas y presupuestos necesarios para los servicios coordinando y
controlando su cumplimiento.

e Efectuar conexiones e instalaciones del servicio de agua potable, previo al pago de los
derechos correspondientes;

e Mantener actualizado el catastro de clientes;

e Formular y proponer, procedimientos para reglamentar y racionalizar el uso y
mantenimiento del servicio de agua potable y alcantarillado, controlando y evaluando su
calidad y sanidad;

e Ordenarla suspension, corte deservicio de agua por falta de pago, conexiones clandestinas
y otros;

e Distribuir el trabajo a operadores del agua potable y el alcantarillado sanitario;

e Operacion y mantenimiento de pozos, estanques, plantas de tratamiento, etc.

ALCANTARILLADO

FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 3. AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

SUBPROGRAMA 2. ALCANTARILLADO

UNIDAD EJECUTORA: GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

DESCRIPCION

ASPECTOS GENERALES

e Programar y ejecutar el mantenimiento y limpieza de alcantarillas.
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e Supervision de las instalaciones de alcantarillado.

e Reparacion de pozos de revision y tuberia de conduccion.

e Actualizar los catastros del servicio de alcantarillado, determinando requerimientos y
sugiriendo soluciones;

e Programar, ejecutar y controlar acciones de mantenimiento, reparacion de redes de
alcantarillado y coordinar con obras publicas trabajos conexos;

e Participar en la elaboracion de disefios, proyectos de obras de alcantarillado y coordinar su
ejecucion con el servicio de agua potable y obras publicas conlleven a mejorar el servicio
con reduccion de costos;

e Al igual que el anterior subprograma se asignan los recursos humanos, materiales,
recursos econodmicos para dotar de salubridad, mantenimientos y reparaciones de los
sistemas del servicio de alcantarillado.

OTROS SERVICIOS COMUNALES

FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES Y LOPICTEA
PROGRAMA 6. OTROS SERVICIOS COMUNALES
UNIDAD EJECUTORA: GESTION DE OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION
ASPECTOS GENERALES
GESTION DE OBRAS PUBLICAS.

e Programar, dirigir, ejecutar y supervisar todas las obras de infraestructura fisica que el
GADBAS realice, especialmente las de vialidad e infraestructura social, recreacion,
proteccion social, educacion, salud y otras;

e Resolver sobre los asuntos que le sean sometidos a su estudio, a la mayor brevedad
posible;

e Planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades del personal a su cargo, las
utilidades de Vialidad, Transito y Transporte;

FISCALIZACION Y SUPERVISION Y CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
TALLERES

e Le corresponde la ejecucion y fiscalizacion de las diferentes obras y proyectos que llevara
a efecto el GADBAS en el presente afio.

e La responsabilidad para el mejor desempefio de lo descrito recae directamente sobre el
Director de Obras Publicas,

e Implantar y mantener un sistema que permita el control efectivo, oportuno y confiable de
las obras que se hallen en construccion y de los contratos de estudios.

e Controlar que las obras y estudios se ejecuten de acuerdo a los contratos y a lo
programado por las unidades técnicas respectivas.

e Cuando fuere necesario coordinar con el contratista de la obra a proponer la ejecucion de
estudios y diseflos adicionales o variantes durante la ejecucion del Contrato.

e Formular observaciones y emitir prohibiciones al contratista cuando fuere necesario para
la buena ejecucion de las obras
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CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES.

o Supervision de obras en ejecucion por parte de la Municipalidad.

o Elaboracion de presupuestos de las obras a ejecutarse.

o Cuantificacion de volumenes de obras.

e Formar parte del equipo de trabajo de Fiscalizacion y Supervision, cuando asi se
requiera, revision de planillas de avances de obra y verificacion de cronogramas de avance
de obras.

o Elaboracion de proyectos de infraestructura, relacionados con adoquinado, asfaltado o
pavimentado de vias, aceras y bordillos.

MANTENIMIENTO, VIALIDAD Y TALLERES.

¢ Coordinar, programas, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de talleres y las obras
que ejecute la municipalidad.

e FEjecutar construcciones de infraestructura fisica que necesiten realizarse
independientemente 0 como componentes de cualquier programa y proyecto del
Municipio tanto por administracion directa como por contrato;

o Conocer, analizar y pronunciar se previamente a la construccion sobre el disefio de las
obras civiles que el GADBAS afrontare de acuerdo a sus programaciones de trabajo.

e Revisar y controlar los materiales, suministros, combustibles y lubricantes utilizados en la
ejecucion de obras comunitarias;

o Reportar oportunamente el estado de maquinaria, equipo caminero y equipos de trabajo a
las instancias respectivas, para la toma de las decisiones pertinentes.

o Realizar el mantenimiento de edificios locales, servicios municipales, maquinaria, equipos
y otros bienes que se utilizan en los trabajos programados por el GADBAS.

o Llevar un registro estadistico de los materiales y otros recursos utilizados en las distintas
obras que estdn a su cargo, sean estos en cantidades, volumenes, dreas construidas y
reparadas.
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ADMINISTRACION DE BALNEARIOS

FUNCION IV. SERVICIOS ECONOMICOS
PROGRAMA 3. ADMINISTRACION DE BALNEARIOS
UNIDAD EJECUTORA: GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

DESCRIPCION
ASPECTOS GENERALES

e Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el funcionamiento adecuado de los balnearios
municipales.

e (arantizar una atencién permanente y de calidad de servicio, de tal manera que el turista
se sienta seguro, comodo y bien atendido.

e FElaborar un programa de mantenimiento y reparacion permanente de toda la
infraestructura e instalaciones de los balnearios.

e Informar mensualmente del cumplimiento de sus actividades o cuando la autoridad lo
requiera. Supervisar que la normatividad interna se cumpla a cabalidad.

e Supervisar los procesos de recaudacion, realizando arqueos periodicos como estrategia de
mejoramiento continuo.

e Programar turnos y horarios de personal de tal manera que no se interrumpa el servicio
establecido.

INSPECTOR DE BALNEARIOS

e Aplicar planes, programas y horarios de trabajo dispuestos por su jefe inmediato.

e Cumplir con las disposiciones de que le asigne su jefe inmediato.

e Distribuir oportunamente y controlar el uso de todos los materiales, herramientas, insumos
y otros bienes al equipo de trabajo para el cumplimiento de objetivos y metas.

e Vigilar y controlar que las actividades asignadas a los Auxiliares de Servicios y equipos
de trabajo se cumplan a cabalidad.

e (arantizar el servicio y atencion de calidad a los usuarios de los balnearios.

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS Y CALDEROS. -

e Responsable de la operatividad de sistemas eléctricos y calderos de todos los balnearios
Municipales y otros.

e Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el funcionamiento adecuado de los balnearios
municipales.

e (arantizar una atencién permanente y de calidad de servicio, de tal manera que el turista
se sienta seguro, comodo y bien atendido.

e FElaborar un programa de mantenimiento y reparacion permanente de toda la
infraestructura e instalaciones de los balnearios.

e Informar mensualmente del cumplimiento de sus actividades o cuando la autoridad lo
requiera.

e Supervisar que la normatividad interna se cumpla a cabalidad.

e Supervisar los procesos de recaudacion, realizando arqueos periddicos como estrategia de
mejoramiento continuo.
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e Programar turnos y horarios de personal de tal manera que no se interrumpa el servicio
establecido.

SERVICIO DE LA DEUDA Y PASIVO CIRCULANTE

FUNCION V. SERVICIO DE LA DEUDA

PROGRAMA 1. DEUDA PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA: ALCALDE Y DIRECTOR/A FINANCIERO

DESCRIPCION

ASPECTOS GENERALES

En este programa se registran las obligaciones que la institucion tiene para con los organismos
del sector publico, de control y asistencia social que establecen las Leyes y Decretos

Especiales.

Las asignaciones que se efectuan para los organismos del sector publico son consideradas
sobre la base de las Leyes establecidas para el efecto.

Se considera el pago del capital mas sus respectivos intereses de los diferentes créditos que
tiene la municipalidad con el Banco de Desarrollo del Ecuador BDE.

RESUMEN DE EGRESOS POR PROGRAMAS

ITEM

PROGRAMA

CODIFICADO

27

111 | ADMINISTRACION GENERAL 1,289,969.60
121 | ADMINISTRACION FINANCIERA 541,459.75
131 | SERVICIOS PUBLICOS, POLICIA'Y VIGILANCIA 796,461.07
141 | GESTION ADMINISTRATIVA 1,223,906.08
151 | GESTION REGISTRAL 93,469.64
211 | GESTION SOCIAL 400,000.00
311 | GESTION DE PLANIFICACION 319,163.77
313 | GESTION DE TURISMO SOSTENIBLE Y CULTURA 605,717.87
321 |SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SERVICIOS 3,847,496.18
331 |AGUAPOTABLE 2,363,335.06
332 | ALCANTARILLADO 145,673.28
361 | SERVICIOS COMUNALES OBRAS PUBLICAS 3,416,764.02
362 | SERVICIOS COMUNALES LOPICTEA 5,611,157.40
431 | BALNEARIOS 1,331,711.55
511 | SERVICIO DE LA DEUDA 1,594,771.33

TOTAL 23,581,056.60
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Art. 2.- Incorporense los anexos contenidos en la presente Ordenanza, como parte integrante
del Presupuesto para el Ejercicio Economico 2026 del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal del Canton Banos de Agua Santa.

DISPOSICIONES GENERALES:
INGRESOS

a. La contabilidad se llevard mediante el sistema de valores efectivos en Caja Bancos.

b. Para efectos de la contabilidad presupuestaria el registro de los ingresos se establecera con
sujecion a cada una de las partidas del presupuesto municipal vigente.

c. Corresponde a la Gestion Financiera la responsabilidad de la ejecucion del presupuesto,
implantara los mecanismos adecuados para asegurar un correcto control interno previo; y,
evitar que se incurra en compromisos o gastos que superen los montos asignados a cada
partida presupuestaria.

d. Para la contabilidad presupuestaria, las cuentas y subcuentas tanto de ingresos como de
egresos se abrirdn con sujecion al clasificador de ingresos y gastos expedido por el
Ministerio de Finanzas y publicado en Registro Oficial.

e. Prohibase la utilizacion o administracion de los recursos financieros en forma
extrapresupuestaria, por lo tanto, todos los ingresos y los gastos formaran parte del
presupuesto.

f. El producto de los impuestos municipales de recaudacion directa, de participacion, tasas
de servicios, contribucion especial de mejoras, rentas patrimoniales y otros ingresaran a la
Tesoreria de la municipalidad a formar el fondo general del mismo.

g. Al tesorero Municipal por ningun concepto podra cobrar titulos del afo vigente, si
previamente no han sido cancelados los correspondientes titulos de los afios anteriores, las
recaudadoras y el sefior tesorero responderan por el monto de las obligaciones que el
contribuyente se negara a cumplir esta obligacion aduciendo la certificacion haber
satisfecho sus compromisos anteriores.

h. El Tesorero Municipal no podré conferir certificados de no adeudar a la Municipalidad,
sin que haya comprobado plenamente que todas las obligaciones han sido satisfechas por
el solicitante, ya sean €stas por impuestos, tasas y contribucion especial de mejoras, dentro
de los términos legales.

i. Queda prohibido al tesorero recibir letras de cambio, pagarés a la orden y en general
instrumentos de crédito salvo disposicion contraria del Director/a Financiero/a.

j. Ningtn funcionario, empleado o trabajador de la municipalidad podra recibir valores en
dinero efectivo por impuestos, tasas, contribuciones especiales de mejoras, ni ningin otro
concepto sin recibos debidamente valorados, numerados, nominados y siempre
legalizados con las firmas del Jefe de Rentas y Tesorero Municipal.

k. Ninglin funcionario, empleado o trabajador de la municipalidad cumplira o emitird
disposiciones que tiendan a alterar, modificar, retardar o impedirla recaudacion de los
ingresos municipales, salvo disposiciones expresas de la ley.

. La exoneracion y rebaja de los titulos de crédito que se encuentran bajo custodia de la
tesoreria municipal, solo se concedera de acuerdo a las expresas disposiciones legales de
la respectiva ley que nos rige.

m. Toda recaudacién se realizara en base a los correspondientes titulos de crédito y otras
especies valoradas, que seran debidamente controladas y revisadas por la Gestion
Financiera, emitidas por la unidad de rentas, registradas por contabilidad y se ingresaran a
la tesoreria para el cobro respectivo.
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n.

Los titulos de crédito que se emitan para el cobro a los contribuyentes, seran firmados por
el director/a financiero/a, jefe de rentas y al tesorero municipal para proceder al cobro; y o
legalizados con su facsimil.

Seran sancionados los y las funcionarias, empleados y trabajadores que no depositen los
valores recaudados en un término de 24 horas en la tesoreria municipal, se refiere este
articulo a los sefiores recaudadores(as) que se hallan facultados para el cobro, como en
mercados, via publica, etc.

Las recaudaciones de los ingresos se recibiran en dinero en efectivo o en cheques
debidamente certificados y el sefior tesorero municipal depositara los valores al dia
siguiente en el banco autorizado para el efecto, segin disposicion expresa para este caso,
contemplada en Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas.

La recaudacién de los fondos ajenos de los que el GADBAS se convierte en agente de
retencion, se remitird a los beneficiarios dentro del plazo estipulado para ello de
conformidad con las Leyes y Reglamentos sin excepcion alguna.

La Tesoreria Municipal elaborara el boletin de ingresos, el mismo que pasara directamente
a la unidad de contabilidad y a conocimiento de la Gestion Financiera.

El Departamento Financiero por medio de la unidad de rentas, podra entregar a través de
la tesoreria previo recibo, especies valoradas y numeradas. Comisaria, recaudadoras
ambulantes, que fueren delegados para el cobro de multas, registro de arrendamientos y
otras contribuciones tanto de la ciudad como de las parroquias del canton.

Estos funcionarios serdn personal y pecuniariamente responsables ante al tesorero
municipal de los valores recibidos.

De acuerdo a la Seccion Primera referente a la Administraciéon Financiera en los
articulos339, y 340 del COOTAD vy el articulo 68 del Codigo Tributario, el Sefior Alcalde
o Director Financiero en el ejercicio de sus funciones aplicaran e instrumentaran por
medio de instructivos, las ordenanzas expedidas por el Concejo sobre asuntos tributarios y
ejerceran las facultades tributarias contempladas en la Ley.

Los instrumentos de naturaleza tributaria, dictadas por el Alcalde o Director Financiero
con anterioridad a la vigencia de la presente ordenanza deben ser obligatoriamente
observadas por la administracion hasta que sean revocados por la misma autoridad que los
dict6 o por el 6rgano jurisdiccional competente.

Durante la automatizacién de los sistemas de liquidacién y recaudacion de impuestos,
tasas y contribucion especial de mejoras, el canje de los titulos se hara mediante oficio y
devolviendo también los titulos anulados que seran registrados en la unidad de
contabilidad, rentas y tesoreria; se formulara la respectiva acta suscrita, por el jefe de la
Gestion Financiera o su delegado y el sefior tesorero municipal.

Para fines de control, la seccion de tesoreria, anualmente deber hacer el inventario de la
existencia de los titulos de crédito y especies valoradas, el incumplimiento de esta
disposicion por parte de las liquidadoras serd sancionado con una multa impuesta por el
Director/a Financiero/a.

Las recaudadoras seran solidariamente responsables con el tesorero municipal y
responderan personal y pecuniariamente de cualquier faltante de dinero o especies que se
produjera.

La unidad de contabilidad presentara cada trimestre las cédulas presupuestarias de
ingresos al Director/a Financiero/a para su revision y control.

EGRESOS

a.

En contabilidad presupuestaria, los egresos se registraran en el Sistema de Control
Financiero por medio del sistema de valores devengados.
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b.

Para los efectos de contabilidad presupuestaria los registros auxiliares de egresos se
estableceran con sujecion a cada una de las partidas del presente presupuesto.

Cada partida de egresos, constituye una asignacion global emitida para el gasto anual, no
pudiendo efectuar pagos ni contraer compromisos de pagos futuros sin previa certificacion
de la Gestion Financiera, de que existe o se prevé que existird saldo disponible para ello
en la respectiva partida presupuestaria, de conformidad con lo dispuesto por el COOTAD
y el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Para la concesion de cupos de gastos, las dependencias municipales estdn obligadas a
enviar una solicitud de cupo de gastos cada cuatrimestre a la Direccion Administrativa,
indicando el destino de los fondos solicitados con sujecion al POA, presentado previa la
elaboracion del Presupuesto.

La Gestion Financiera solicitard oportunamente a la Alcaldia para que se efectuen los
traspasos que se estimen necesarios antes de que se agoten las partidas que se determinen
insuficientes.

En la Gestion Financiera se tramitard y autorizara el pago de las obligaciones del
Municipio con un criterio de relacion en el despacho de los compromisos adquiridos y de
conformidad con las disponibilidades de caja bancos y segun la politica de gastos que fije
el Sefior Alcalde.

Los traspasos de crédito se realizaran con sujecion a las disposiciones pertinentes
establecidas la Seccion Séptima del COOTAD, sobre las Reformas al Presupuesto en sus
articulos 255 y 256 de la citada ley.

Queda prohibido el inicio de cualquier obra sea cual fuere su naturaleza, sin que existan
previamente estudios y/o presupuestos aprobados por el Alcalde, asegurado su
financiamiento y la certificacion presupuestaria. El Sefior Alcalde ordenard su inicio.
Ninguna autoridad o servidor municipal que no esté legalmente autorizado podréa contraer
compromisos, celebrar contratos, autorizar, contraer obligaciones de ninguna naturaleza
sin que exista la respectiva certificacion presupuestaria.

Los gastos seran autorizados exclusiva mente y previamente por el sefior Alcalde y / o el
Director(a) Financiero/a.

El Director(a) Financiero (a), informard periodicamente al Sefior Alcalde sobre el
comportamiento de las partidas presupuestarias a fin de que las 6rdenes de pago se
expidan sobre la base de las disponibilidades y de los respectivos rubros presupuestados.
Todos los pagos los efectuara el tesorero municipal, mediante transferencias por
intermedio del Banco Central del Ecuador a favor del proveedor, contratista o su
representante legal.

Toda orden de pago debera ser revisada y aprobada por el Director Financiero, sin cuyo
requisito no podra ser pagada por el sefior tesorero municipal.

No se consideraran total e inmediatamente disponibles, las partidas para egresos sino en
relacion con la efectividad de los ingresos y de los cupos asignados, en caso de
insuficiencia de fondos el sefior Alcalde cantonal determinara las prioridades, sujetandose
a las normas legales vigentes.

La Gestion Financiera queda facultada para restringir los gastos variables a lo
estrictamente necesario, procurando que no se adquieran compromisos que excedan las
disponibilidades de caja bancos.

Corresponde a €l o la Tesorero/a Municipal actuar en calidad de juez de coactivas y el
personal de la unidad juridica actuara sujeto a las disposiciones que imparta el referido
funcionario, asi mismo se sujetard dicho personal al Director(a) financiero(a) en cuanto le
corresponda representar o intervenir en lo referente a la custodia, manejo y recaudacion de
los valores exigibles que se mantienen en ventanillas.
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g- El o la Tesorero/a Municipal debera vigilar los tramites de los juicios coactivos hasta su
terminacion, a fin de proceder al saneamiento de los titulos de crédito.

r. El o la Tesorero/a Municipal, Juez de Coactivas elaborara un listado a fin de afio, de los
titulos de crédito que han sido coactivados a fin de justificar ante la Alcaldia y la Gestion
Financiera el arrastre del saldo al 31 de diciembre de cada afio.

s. Las transferencias por viaticos, honorarios imprevistos y asignaciones no especificas
requeriran autorizacion previa del Sefior Alcalde, cuando se trate de gastos a favor de los
directores departamentales, cuando estos sean a favor de empleados, requeriran la
autorizacion del director del departamento y del visto bueno del director Administrativo.

t. Para el calculo de las remuneraciones de los sefiores concejales y concejalas, se aplicara la
ordenanza correspondiente y lo establecido en el articulo 358 sobre remuneraciones
establecido por el COOTAD.

u. Las vacantes que se suscitaren tanto a nombramiento como a jornal, seran llenadas
mediante concurso de merecimientos y oposicion segun rige la Ley en esta materia.

v. Los trabajos extraordinarios tendran autorizacion previa del Alcalde y / o de Director
Financiero, quién ademas verificard la planilla o pondra el visto bueno correspondiente,
sin el cual no se podra efectivizar el pago.

w. No podra pagarse a empleado alguno cuyo nombramiento otorgado por la autoridad
competente no hubiera sido registrado.

x. La Unidad de contabilidad presentard a la Gestion Financiera en forma obligatoria cada
mes, los estados financieros de la Entidad.

y. En todo aquello que no esté previsto en la presente Ordenanza de Presupuesto se sometera
a lo que dispone la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial de Autonomia y Descentralizacion y todas las Normas y
Leyes vigentes.

NUEVO
0
ITEM INGRESOS CODIFICADO %o

1 INGRESOS CORRIENTES 7,733,208.92 ‘ 33%

1.1 | IMPUESTOS 1,523,527.37 | 6%
1.3 | TASASY CONTRIBUCIONES 3,859,598.57 | 16%

14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE ENTIDADES E INGRESOS OPERATIVOS DE EMPRESAS 669,560.88 | 3%

PUBLICAS

1.7 | RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 707,074.00 | 3%

1.8 | TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 888,348.09 | 4%

1.9 | OTROS INGRESOS 85,100.00 | 0%
2 INGRESOS DE CAPITAL 4,350,723.91 ‘ 18%
2.4 | VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,200.00 | 0.0%
2.8 | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 4,345,52391 | 18%
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 11,497,123.77 ‘ 49%

3.6 | FINANCIAMIENTO PUBLICO 1,425,000.00 | 6%
3.7 | SALDOS DISPONIBLES 8,179,846.12 | 35%

3.8 | CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1,892,277.65| 8%
INGRESOS TOTALES 23,581,056.59 | 100%

31



Martes 20 de enero de 2026

Edicion Especial N° 975 - Registro Oficial

ITEM GASTOS PRESUPUESTO % PRES
5 \ EGRESOS CORRIENTES 4,737,672.09 20.09%
51 | EGRESOS EN PERSONAL 3,294,829.86 | 13.97%
53 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,000,780.18 | 4.24%
56 | EGRESOS FINANCIEROS 262,684.19| 1.11%
57 | OTROS EGRESOS CORRIENTES 113,000.00 | 0.48%
58 | TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 66,377.86| 0.28%

EGRESOS DE INVERSION 15,101,508.87 64.04%
71 | EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1,998576.38 | 8.48%
73 | BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 1,595,660.82 |  6.77%
73 | BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION STCA 445,000.00 | 1.89%
75 | OBRAS PUBLICAS 5,782,61427 | 24.52%
75 | OBRAS PUBLICAS STCA 4,926,157.40 | 20.89%
77 | OTROS EGRESOS DE INVERSION 226,000.00 |  0.96%
78 | TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 127,500.00 |  0.54%
8 ‘ EGRESOS DE CAPITAL 2,551,166.36 10.82%
84 | BIENES DE LARGA DURACION 2,226,166.36 | 9.44%
84 | BIENES DE LARGA DURACION STCA 240,000.00 | 1.02%
88 | TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL 85,000.00 | 0.36%
9 | EGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1,190,709.28  5.05%
96 | AMORTIZACION DEUDA PUBLICA INTERNA 1,190,709.28 |  5.05%
97 | PASIVO CIRCULANTE 0.00| 0.00%

| EGRESOS TOTALES 23,581,056.60  100%

SUPERAVIT CORRIENTE 2,995,536.83

SUPERAVIT INVERSION -13,301,951.32

SUPERAVIT FINANCIAMIENTO 10,306,414.49

DEFICIT O SUPERAVIT 0.00
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111 ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
111 5 EGRESOS CORRIENTES
111 51 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL
111 51 |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
111 51 |01 |05 Remuneraciones Unificadas 538,776.00
111 51 |01 |06 Salarios Unificados 34,092.00
111 51 |02 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
111 51 |02 |03 Décimo Tercer Sueldo 48,103.50
111 51 |02 |04 Décimo Cuarto Sueldo 20,412.00
111 51 |03 SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias
111 51 [ 03 |06 Alimentacion 3,600.00
111 51 | 04 SUBGRUPO 4.- Subsidios
111 51 |04 |01 Por Cargas Familiares 276.00
111 51 [ 04 |08 Subsidio de Antigiedad 1,068.72
111 51 |05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
111 51 |05 |07 Honorarios 12,000.00
111 51 |05 |09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 3,000.00
111 51 |05 |10 Servicios personales por contrato -
111 51 |05 |12 Subrogacién 900.00
111 51 | 06 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
111 51 |06 |01 Aporte Patronal 69,967.96
111 51 |06 |02 Fondo de Reserva 52,167.41
111 51 |07 SUBGRUPO 7.- Indemnizaciones
111 51 |07 |07 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones 7,000.00
111 51 |07 |06 Beneficio por Jubilacion 38,228.00
111 53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
111 53 |01 SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos
111 53 |01 |04 Energia Eléctrica 84,000.00
111 53 |01 |05 Telecomunicaciones 50,000.00
111 53 |01 |06 Servicio de Correos 100.00
111 53 |02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales
Edicién, Impresion, Reproduccién, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado,
111 53 |02 |04 Traduccion, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, 1,200.00
Filmacion e Imagenes Satelitales
111 53 102 |07 Difusioén, Informacién y Publicidad 10,000.00
111 53 |02 |48 Eventos Oficiales 1,000.00
111 53 | 03 SUBGRUPO 3.- Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
111 53 103 |01 Pasajes al Interior 500.00
111 53 |03 |03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 2,000.00
111 53 | 04 SUBGRUPO 4.- Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Demolicion
111 53 o4 |02 Ed1f1c1o§, L:ocales, Re51den.cllas y Cableado Estructurado (Instalacién, 1,000.00
Mantenimiento y Reparacién)
111 53 |04 |04 Maquinarias y Equipos (Instalaciéon, Mantenimiento y Reparacion) 500.00
111 53 |04 |05 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 5,000.00
111 53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA CONSUMO
SUBGRUPO 6.- Contrataciones de Estudios, Investigaciones y Servicios
111 53 | 06 - I
Técnicos Especializados
111 53 |06 |06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 6,428.00
111 53 |06 |12 Capacitacion a Servidores Publicos 700.00
111 53 |07 SUBGRUPO 7.- Egresos en Informatica
111 53 |07 |02 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 1,500.00
111 53 |08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente
111 53 los |02 Vestuario, Lencerla,.l?ren(.ia.s de .Proteccmr.l y Accesorios para uniformes del 6,945.00
personal de Proteccién, Vigilancia y Seguridad
111 53 108 |03 Lubricantes 500.00
111 53 |08 |04 Materiales de Oficina 3,300.00
111 53 |08 |05 Materiales de Aseo 1,000.00
111 53 |08 |07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 8,000.00
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11 53 |08 |11 Insurpos, l,\/later~131.es ygumllmstros para }a Construccion, Electr1c1dad, Plomerfia, 1,000.00
Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas
111 53 |08 |13 Repuestos y Accesorios 2,000.00
111 57 GRUPO VIL- OTROS EGRESOS CORRIENTES
111 57 |01 SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas y Contribuciones
111 57 |01 |02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Paquetes 90,000.00
111 57 | 02 SUBGRUPO 2.- Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos
111 57 (02 |06 Costa; ]u.d}aales, Tramites Notariales, Legalizacion de Documentos y Arreglos 3,000.00
Extrajudiciales
111 7 EGRESOS DE INVERSION )
111 71 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
111 71 | 07 SUBGRUPO 7.- Indemnizaciones
111 71 |07 |06 Beneficio por Jubilacion 169,500.00
111 71 |07 |04 Compensacién por desahucio 2,805.00
111 71 |07 |11 Indemnizaciones Laborales 100.00
111 8 EGRESOS DE CAPITAL
GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y
111 84
EQUIPO)
111 84 |01 SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles
111 84 (01 |04 Maquinarias y Equipos 1,000.00
111 84 (01 |07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 7,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD  $: 89,669.60
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121 ADMINISTRACION FINANCIERA
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
121 5 EGRESOS CORRIENTES
121 51 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL
121 51|01 SUBGRUPO 1 .- Remuneraciones Basicas
121 51 | 01 | 05 | Remuneraciones Unificadas 250,512.00
121 51|02 SUBGRUPO 2 .- Remuneraciones Complementarias
121 51 | 02 | 03 | Décimo Tercer Sueldo 23,021.00
121 51 | 02 | 04 | Décimo Cuarto Sueldo 12,636.00
121 51|05 SUBGRUPO 5 .- Remuneraciones Temporales
121 51 | 05 | 09 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 6,000.00
121 51 | 05 | 10 | Servicios Personales por Contrato 25,740.00
121 51|05 | 12 | Subrogacién 1,000.00
121 51|06 SUBGRUPO 6 .- Aportes Patronales Seguridad Social
121 51|06 | 01 | Aporte Patronal 33,435.92
121 51 | 06 | 02 | Fondo de Reserva 23,021.00
121 51|07 SUBGRUPO 7.- Indemnizaciones
121 51|07 | 07 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones 3,000.00
121 53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
121 53|02 SUBGRUPO 2 .- Servicios Generales
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado,
121 53 | 02 | 04 | Traduccién, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, 1,000.00
Filmacion e Imagenes Satelitales
121 53 | 02 | 04 | Servicio de Seguridad y Vigilancia 21,927.60
121 53|03 SUBGRUPO 3 .-Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
121 53 |03 | 01 | Pasajes al Interior
121 53 | 03 | 03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
121 53 | 04 SUBGRUPO 4.- Instalacion, Mantenimiento, Reparacién y Demolicion
121 53 | 04 | 02 | Edificios, Locales y Residencias 15,500.00
121 53 | 04 | 04 | Maquinarias y Equipos 2,000.00
121 53 | 04 | 17 | Infraestructura 10,000.00
SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos
121 53 |06 s
Especializados.
121 53 | 06 | 12 | Capacitacion a Servidores Publicos 500.00
121 53|07 SUBGRUPO 7.- Egresos en Informatica
121 53|07 | 01 | Desarrollo, Actualizacién, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Informaticos. 27,700.00
121 53 | 07 | 04 | Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 500.00
121 53|08 SUBGRUPO 8 .- Bienes de Uso y Consumo Corriente
121 53 | 08 | 02 Vestuario, Lencerla,lfl’rem.ia.s de Protecmop y Accesorios para uniformes del 4,400.00
personal de Proteccidn, Vigilancia y Seguridad
121 53 | 08 | 04 | Materiales de Oficina 8,000.00
121 53 | 08 | 05 | Materiales de Aseo 500.00
121 53 | 08 | 07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 15,200.00
121 57 GRUPO VIIL- OTROS EGRESOS CORRIENTES
121 57|02 SUBGRUPO 2.- Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos
121 57 | 02 | 03 | Comisiones Bancarias 10,000.00
121 8 EGRESOS DE CAPITAL
121 84 GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
121 84 | 01 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles
121 84 | 01 | 03 | Mobiliarios 300.00
121 84 | 01 | 04 | Maquinarias y Equipos 34,500.00
121 84 | 01 | 07 | Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 10,066.23
TOTAL DEL PROGRAMA USD  §: 541,459.75
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131 SERVICIOS PUBLICOS, POLICIA Y VIGILANCIA

ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
131 |5 EGRESOS CORRIENTES
131 |51 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL
131|511 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
131 |51 |1 5 | Remuneraciones Unificadas 13,032.00
131 |51 |1 6 | Salarios Unificados 136,812.00
131|512 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
131 |51 |2 3 | Décimo Tercer Sueldo 14,066.50
131 |51 |2 |4 | Décimo Cuarto Sueldo 8,748.00
131|513 SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias
131 |51 |3 |6 | Alimentacién 12,240.00
131 |51 |4 SUBGRUPO 4.- Subsidios
131 |51 |4 |1 |PorCargas Familiares 552.00
131 |51 |4 |8 | Subsidio de Antigiiedad 2,574.84
131|515 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
131 |51 |5 |9 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 13,000.00
131 |51 |5 |12 | Subrogaciéon 540.00
131|516 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
131 |51 |6 1 | Aporte Patronal 19,785.55
131 |51 |6 |2 |FondodeReserva 30,258.33
131 |53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
131|532 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales
13115312 |2 ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE Y RECARGA DE 12,000.00
EXTINTORES
Edicién, Impresién, Reproduccidn, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, Traduccién,
131 |53 |2 |4 | Empastado, Enmarcacioén, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacién, Filmacién e Imagenes 600.00
Satelitales
131 |53 |2 |8 | Servicio de Seguridad y Vigilancia 26,662.80
131 |53 |2 55 | Combustibles 3,000.00
131 (53 |4 SUBGRUPO 4.- Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y Demolicién
131 |53 |4 |4 | Maquinariasy Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparaci6n) 2,000.00
131 (53 |8 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente
13115318 |2 Vestuar}(]), Ler.lc_erla,.Prendas ozle Proteccién y Accesorios para uniformes del personal de 4773.00
Proteccion, Vigilancia y Seguridad
131 |53 |8 |4 | Materiales de Oficina 1,500.00
131 |53 |8 |5 | Materiales de Aseo 2,000.00
131 |53 |8 1 lns~umos, .1\,/Iate.r1ales y Sumlplstros para ConsFruccmn, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 28,000.00
Sefializacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas
131 | 53 | 8 | 13 | Repuestos y Accesorios 3,000.00
131 |53 |14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables
131 | 53 | 14 | 6 | Herramientas y Equipos menores 1,000.00
1317 EGRESOS DE INVERSION i
131 |71 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
131 (71 |1 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
131 |71 |1 5 | Remuneraciones Unificadas 21,624.00
131 |71 |1 6 | Salarios Unificados 40,680.00
131 (71| 2 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
131 |71 |2 3 | Décimo Tercer Sueldo 5,374.25
131 |71 |2 |4 | Décimo Cuarto Sueldo 3,888.00
131|713 SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias
131 |71 |3 |6 | Alimentaciéon 4,320.00
131 |71 |4 SUBGRUPO 4.- Subsidios
131 |71 |4 |1 |PorCargas Familiares 552.00
131 |71 |4 |8 | Subsidio de Antigiiedad 931.32
131|715 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
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131 |71 |5 |9 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 1,500.00
13171 |6 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
131|716 |1 |AportePatronal 7,752.19
131 |71 |6 |2 |FondodeReserva 10,476.17
131 |73 GRUPO IIL- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparacion e
13173 (4 |2 .
Instalacién)
Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparacion e
13117314 |2 Instalacion) TERMINAL CAMAL BALNEARIOS 7,400.00
131 |73 |4 |17 | Infraestructura Camal 44,800.00
SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos
13173 |6 -
Especializados
131|73|6 |2 |Serviciode Auditoria
131|173 |6 |2 |Informes de Auditoria de cumplimiento del Camal 12,000.00
131|73 |6 |9 |Investigaciones Profesionalesy Analisis de Laboratorio
131|173 |6 |9 | Andlisis, Fisico, Quimico, Microbiolégico Camal 2,000.00
13173 |8 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de Inversion
13117318 |2 Vestuar.ls), Lepc.erla,.Prendas Qe Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de 2,014.00
Proteccion, Vigilancia y Seguridad
131|173 |8 |7 |Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 600.00
13117318 |11 INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CONSTRUCCION, ELECTRICIDAD, 5 766.00
PLOMERIA, CARPINTERIA (TERMINAL CAMAL BALNEARIOS) .
131 |73 |8 |19 | Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos Camal 5,000.00
131 (75|05 SUBGRUPO 5.- Mantenimiento y Reparaciones de Infraestructura
131 | 75 | 05 | 01 | Mantenimiento Terminal Terrestre 95,000.00
131 | 75 | 05 | 01 | Obras de Infraestructura Camal 14,800.00
1318 EGRESOS DE CAPITAL
131 | 84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
13184 |1 SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles
131 {84 |1 |4 |Maquinariay Equipos para equipamiento 5,000.00
131 |84 |1 |4 |Maquinariay Equipos para equipamiento Camal 95,432.00
131 |84 |1 |4 |Maquinariasy Equipos Sistematizacién Camal Terminal Balnearios 72,026.13
TOTAL DEL PROGRAMA USD  §: 795,081.07
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141 GESTION ADMINISTRATIVA
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
141 5 EGRESOS CORRIENTES
141 51 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL
141 51 |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
141 51 01 05 Remuneraciones Unificadas 206,760.00
141 51 01 06 Salarios Unificados 169,296.00
141 51 |02 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
141 51 02 03 Décimo Tercer Sueldo 36,235.25
141 51 02 04 Décimo Cuarto Sueldo 21,384.00
141 51 |03 SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias
141 51 |03 |06 | Alimentacién 18,000.00
141 51 |04 SUBGRUPO 4.- Subsidios
141 51 04 01 Por Cargas Familiares 1,159.20
141 51 04 08 Subsidio de Antigiiedad 6,195.36
141 51 |05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
141 51 |05 |09 | HorasExtraordinariasy Suplementarias 15,500.00
141 51 |05 |10 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 51,668.00
141 51 05 12 Subrogacién 1,000.00
141 51 |06 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
141 51 06 01 Aporte Patronal 51,787.63
141 51 |06 |02 |FondodeReserva 56,342.87
141 s1 los |06 A51gnac1qn Global de Jubilacién Patronal para Trabajadores Amparados por el Cédigo 38,228.00
de Trabajo
141 51 |07 SUBGRUPO 7.- Indemnizaciones
141 51 |07 |07 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones 4,000.00
141 53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
141 53 |02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales
141 53 |02 |03 | Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase y Recarga de Extintores 2,000.00
Edicién, Impresién, Reproduccidn, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado,
141 53 02 04 | Traduccion, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacidn, 1,000.00
Filmacion e Imagenes Satelitales
141 53 02 07 Difusion, Informacién y Publicidad -
141 53 |02 |26 | Servicios Médicos Hospitalarios y Complementarios 12,014.78
141 53 |02 |55 | Combustibles 5,000.00
141 53 |03 SUBGRUPO 3.-Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
141 53 |03 |01 | Pasajesallnterior 500.00
141 53 |03 |03 | Viaticosy Subsistencias en el Interior 3,000.00
141 53 |04 SUBGRUPO 4.- Instalacion, Mantenimiento, Reparacién y Demolicién
141 53 04 02 Edificios, _L’ocales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparacion 7.000.00
e Instalacién)
141 53 |04 |04 |Maquinariasy Equipos (Instalacion, Mantenimiento y Reparacion) 4,050.00
141 53 |04 |17 | Infraestructura (Mantenimiento) 7,500.00
SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos
141 53 |06 .
Especializados
141 53 |06 |05 |Estudioy disefio de proyectos -
141 53 06 12 Capacitacion a Servidores Publicos 2,000.00
141 53 |07 SUBGRUPO 7.- Egresos en Informatica
141 53 07 01 Desarroll?, Ac.t,uallzacwn, A51stenlea Técnica y Soporte de Sistemas Informaticos 55,000.00
(Automatizacién de procesos en linea)
141 53 |07 |02 | Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 48,268.00
141 53 |07 |04 | Mantenimientoy Reparacion de Equiposy Sistemas Informaticos 1,000.00
141 53 |08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios para uniformes del personal
141 53 (08 |02 iy - . . 9,725.00
de Proteccidn, Vigilancia y Seguridad
141 53 08 04 Materiales de Oficina 1,500.00
141 53 08 05 Materiales de Aseo 4,000.00
141 53 |08 |07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 1,500.00
141 53 08 09 Medicamentos 1,000.00
141 53 08 13 Repuestos y Accesorios 8,700.00
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141 |53 |14 SUBGRUPO 14.-Bienes Muebles no Depreciables

141 |53 |14 |03 | Mobiliario 1,000.00

141 |53 |14 |04 |Maquinariasy Equipos 1,000.00

141 |53 |14 |06 |Herramientasy Equipos menores 1,000.00

141 |53 |14 |07 |Equipos, Sistemasy Paquetes Informaticos 1,000.00

141 |53 |14 |11 | PartesyRepuestos 1,000.00

141 |7 EGRESOS DE INVERSION

141 |77 GRUPO VIL- OTROS EGRESOS DE INVERSION

141 |77 |01 SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas y Contribuciones

141 77 |01 |02 | Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes 10,000.00

141 |77 |02 SUBGRUPO 2.- Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos

141 |77 |02 |01 |Seguros 200,000.00

141 |8 EGRESOS DE CAPITAL

141 |84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)

141 |84 |01 SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles

141 |84 |01 |03 | Mobiliarios 5,000.00

141 |84 |01 |04 |Maquinariasy Equipos 22,000.00

141 |84 |01 |05 |Vehiculos 60,000.00

141 |84 |01 |07 |Equipos, Sistemasy Paquetes Informaticos 68,092.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD _§:
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151 GESTION REGISTRAL

ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
151 |5 EGRESOS CORRIENTES
151 |51 GRUPO .- EGRESOS EN PERSONAL
151| 51|01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
151 | 51 | 01 | 05 | Remuneraciones Unificadas 44,988.00
151 (51|02 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
151 | 51 | 02 | 03 | Décimo Tercer Sueldo 4,650.00
151 | 51 | 02 | 04 | Décimo Cuarto Sueldo 1,944.00
151| 51|05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
151 | 51 | 05 | 10 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 10,812.00
151 | 51 | 05 | 12 | Subrogacién 700.00
151 (51|06 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
151 | 51 | 06 | 01 | Aporte Patronal 6,725.64
151 | 51 | 06 | 02 | Fondo de Reserva 4,650.00
151 | 53 GRUPO II1.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
151 |53 |01 SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos
151 | 53 | 01 | 06 | Servicio de Correo 200.00
151 |53 |02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales
Edicién, Impresién, Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion,
151 | 53 | 02 | 04 | Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion e Imagenes 2,000.00
Satelitales
Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de Trabajo, Fumigacion, Desinfeccion, Limpieza de
151 [ 53 | 02 | 09 | Instalaciones, manejo de desechos contaminados, recuperacion y clasificacion de materiales 800.00
reciclables
151 (53|03 SUBGRUPO 3.-Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
151 [ 53 | 03 | 01 | Pasajes al Interior 100.00
151 | 53 | 03 | 03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 300.00
151 | 53 | 04 SUBGRUPO 4-.- Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Demolicién
151 | 53 | 04 | 02 | EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 2,000.00
151 | 53 | 04 | 03 | Mobiliarios (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) -
151 | 53 | 04 | 04 | Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 300.00
151 (53|08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente
151 |53 1 08 | 02 Vestuarll(,), Lerllc'erla,'Prendas ('1e Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de 400.00
Proteccion, Vigilancia y Seguridad
151 [ 53 | 08 | 04 | Materiales de Oficina 800.00
151 | 53 | 08 | 05 | Materiales de Aseo 50.00
151 | 53 | 08 | 07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 750.00
151 |57 GRUPO VIL.- OTROS EGRESOS CORRIENTES
151 (57|02 SUBGRUPO 2.- Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos
151 157 [ 02 | 06 Costa§ ]u.d}aales, Tramites Notariales, Legalizacion de Documentos y Arreglos 2,000.00
Extrajudiciales
151 |8 EGRESOS DE CAPITAL
151 | 84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
151 (84| 01 SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles
151 |84 | 01 | 03 | Mobiliarios 300.00
151 |84 | 01 | 07 | Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 9,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD §: 93,469.64
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211 GESTION SOCIAL

41

ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
211 |5 EGRESOS CORRIENTES
211 | 53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
211 |53 |03 SUBGRUPO 3.- Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
211 | 53 | 03 | 01 | Pasajes al Interior -
211 | 53 | 03 | 03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 100.00
211 (53 | 08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente
211 | 53 | 08 | 04 | Materiales de Oficina 500.00
211 | 53 | 08 | 05 | Materiales de Aseo 500.00
211 | 53 | 08 | 07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones -
211 | 53 | 08 | 13 | Repuestos y Accesorios 200.00
2117 EGRESOS DE INVERSION i
211 |71 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
211 |71 |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
211 {71 | 01 | 05 | Remuneraciones Unificadas 64,452.00
211 | 71|02 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
211 |71 | 02 | 03 | Décimo Tercer Sueldo 10,504.00
211 |71 | 02 | 04 | Décimo Cuarto Sueldo 6,318.00
211 (71| 05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
211 | 71 | 05 | 10 | Servicios personales por contrato 61,596.00
211 {71 | 05 | 12 | Subrogacién 500.00
211 (71| 06 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
211 |71 | 06 | 01 | Aporte Patronal 15,006.85
211 |71 | 06 | 02 | Fondo de Reserva 10,504.00
211 (71| 07 SUBGRUPO 7.- Indemnizaciones
211 |71 | 07 | 07 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Funciones 1,000.00
211 |73 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
211 (73|01 SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos
211 | 73 | 01 | 04 | Energia Eléctrica 300.00
211 |73 | 01 | 05 | Telecomunicaciones -
211 |73 |02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales
211 | 73 | 02 | 02 | Fletes y Maniobras 11,750.00
211 | 73 | 02 | 05 | Taller, Risas, Color y Diversién Proyectos 10,000.00
211 | 73 | 02 | 05 | Taller de Rescate Cultural y Tradiciones Proyectos 10,000.00
211 | 73 | 02 | 05 | Espectaculos Culturales y Sociales 2,000.00
211 | 73 | 02 | 35 | Servicio de Alimentacién MIES 42,779.15
211 | 73 | 02 | 05 | Taller Adulto Mayor 5,570.14
211 ({73 |03 SUBGRUPO 3.- Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
211 | 73 | 03 | 01 | Pasajes al Interior -MIES Contraparte GADBAS 1,440.00
211 (73 | 05 SUBGRUPO 5.- Arrendamiento de Bienes
211 | 73 | 05 | 02 Edificios, Lgcales, Residencias, Parqueaderos, Casilleros Judiciales y Bancarios 7.529.86
(Arrendamiento)
211 (73 | 08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de Inversion
211 | 73 | 08 | 02 Vestuar.l?, Lepc.erla,.Prendas c.le Proteccién y Accesorios para uniformes del personal de 2,000.00
Proteccidn, Vigilancia y Seguridad
211 | 73 | 08 | 04 | Materiales de Oficina / Contraparte GADBAS 500.00
211 | 73 | 08 | 05 | Materiales de Aseo / Contraparte GADBAS 500.00
211 | 73 | 08 | 11 Insur_nos, l/\/[atelilal.es y.S'uml.mstros para_l }a Construccion, E_]lectrladad, Plomeria, 3,500.00
Carpinteria, Sefializacién Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas
211 | 73 | 08 | 12 | Material Didactico 15,500.00
211 | 73 | 08 | 20 | Menaje y accesorios Descartables 1,000.00
211 |77 GRUPO VIL- OTROS EGRESOS DE INVERSION
211 |77 |01 SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas y Contribuciones
211 | 77 | 01 | 99 Otro§ Impuestos, Tasas y Contribuciones (Convenio Patronato uso local pago impuestos 500.00
prediales)
211 | 78 GRUPO VIII.- TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION
211 (78 | 01 SUBGRUPO 1.- Transferencias o Donaciones para Inversion al Sector Publico




Martes 20 de enero de 2026 Edicion Especial N° 975 - Registro Oficial

211 |78 02 SUBGRUPO 2.- Transferencias o Donaciones de Inversidn al Sector Privado Interno

211 | 78| 02 | 04 | Transferencias o Donaciones al Sector Privado no Financiero

211 |78 | 02 | 04 | Aporte a la Fundacién FUVIRESE (Convenio) 25,000.00

211 |78 | 02 | 04 | Aporte ala Fundacion Esperanza Para Todos 25,000.00

211 |78 |02 | 04 | Aporte al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos 49,500.00

211 |78 |02 |04 | Aporteala Cruz Roja Cantonal 5,000.00

211 |78 | 02 | 04 | Aporte Cuerpo de Bomberos -

211 |8 EGRESOS DE CAPITAL

211 | 84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)

211 (84|01 SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles

211 |84 |01 | 03 | Mobiliarios 1,250.00

211 | 84 | 01 | 04 | Maquinarias y Equipos 8,200.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD _§:
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311 GESTION DE PLANIFICACION
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
311 5 EGRESOS CORRIENTES
311 51 GRUPO L.- EGRESOS EN PERSONAL
311 |51 |01 SUBGRUPO 1 .- Remuneraciones Basicas
311|51 | 01 | 05 | Remuneraciones Unificadas 142,380.00
311 |51 | 01| 06 | Salarios Unificados 6,732.00
3115102 SUBGRUPO 2 .- Remuneraciones Complementarias
311 |51 | 02 | 03 | Decimotercer Sueldo 15,129.00
311 |51 | 02 | 04 | Decimocuarto Sueldo 7,290.00
311 (51|03 SUBGRUPO 3 .- Remuneraciones Compensatorias
311 |51 | 03| 06 | Alimentacion 720.00
311 (51| 04 SUBGRUPO 4 .- Subsidios
311 |51 | 04 | 01 | Por Cargas Familiares 55.20
311 |51 | 04 | 08 | Subsidio de Antigiiedad 303.00
311 |51 |05 SUBGRUPO 5 .- Remuneraciones Temporales
311 |51 | 05 | 10 | Servicios Personales por Contrato 32,436.00
311|51 | 05|12 | Subrogacion 500.00
311 (51|06 SUBGRUPO 6 .- Aportes Patronales a la Seguridad Social
311 |51 | 06 | 01 | Aporte Patronal 35,636.11
311|51 | 06 | 02 | Fondo de Reserva 16,003.46
311 53 GRUPO IIL- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
3111|5303 SUBGRUPO 3 .-Traslado, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
311 |53 | 03 | 03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 300.00
311 (53 | 04 SUBGRUPO 4.- Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Demolicion
311153 | 04 | 02 Edificios, L.Af)cales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalacion, Mantenimiento 500.00
y Reparacion)
SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos
311 (53| 06 .
Especializados
311 |53 | 06 | 12 | Capacitacién a Servidores Ptblicos 2,000.00
311 (53|07 SUBGRUPO 7.- Egresos en Informatica
311|53 | 07 | 02 | Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 22,500.00
311 (53|08 SUBGRUPO 8 .- Bienes de Uso y Consumo Corriente
31153 1 08| 02 Vestuario, .L,ence.rlla, Prgndas de F"roteccmn y Accesorios para uniformes del personal 2.269.00
de Proteccion, Vigilancia y Seguridad
311 | 53 | 08 | 04 | Materiales de Oficina 1,800.00
311 |53 | 08 | 05 | Materiales de Aseo 150.00
311 |53 | 08 | 07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 400.00
311 8 EGRESOS DE CAPITAL
311 84 GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
3118401 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles
311 |84 | 01 | 04 | Maquinarias y Equipos GADBAS 5,000.00
311 |84 | 01 | 07 | Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 7,000.00
31184 |03 SUBGRUPO 3 .- Expropiaciones de Bienes
31184 | 03 | 01 | Expropiacion de terrenos para servicio publico 20,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD $: 319,103.77
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313 GESTION DE TURISMO Y CULTURA

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
313 5 EGRESOS CORRIENTES
313 | 51 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL
313 | 51| 01 SUBGRUPO 1 .- Remuneraciones Basicas
313 | 51 01 05 | Remuneraciones Unificadas 137,904.00
313 | 51| 01| 06 | Salarios Unificados 18,552.00
313 | 51| 02 SUBGRUPO 2 .- Remuneraciones Complementarias
313 | 51| 02| 03 | Decimotercer Sueldo 13,154.64
313 | 51 02 04 | Decimocuarto Sueldo 7,290.00
313 | 51| 03 SUBGRUPO 3 .- Remuneraciones Compensatorias
313 | 51 03| 06 | Alimentacion 1,440.00
313 | 51| 04 SUBGRUPO 4 .- Subsidios
313 | 51| 04| 01 |PorCargas Familiares 110.40
313 | 51| 04| 08| Subsidio de Antigiiedad 834.96
313 | 51| 05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
313 | 51 05 09 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 9,000.00
313 | 51| 05| 12 | Subrogaciéon 1,000.00
313 | 51| 06 SUBGRUPO 6 .- Aportes Patronales a la Seguridad
313 | 51| 06| 01| Aporte Patronal 19,126.04
313 | 51 06 02 | Fondo de Reserva 15,447.83
313 | 53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
313 | 53| 03 SUBGRUPO 3 .-Traslado, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
313 | 53| 03| 01 | PasajesalInterior 100.00
313 | 53| 03| 02| Pasajes al Exterior 100.00
313 | 53 03 03 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 7,900.00
313 | 53| 03| 04 | Viaticosy Subsistencias en el Exterior 100.00
313 | 53| 08 SUBGRUPO 8 .- Bienes de Uso y Consumo Corriente
313| 53| os!| o2 Vestuar.l?, Lepc.erla,.Prendas c.le Proteccidn y Accesorios para uniformes del personal de 2.938.00

Proteccion, Vigilancia y Seguridad
313 | 53| 08| 04 | Materiales de Oficina 800.00
313 | 53| 08| 05 | Materiales de Aseo 100.00
313 | 53| 08| 07 | Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 10,000.00
313 7 EGRESOS DE INVERSION
313 | 73 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
313 | 73| 02 SUBGRUPO 02.- Servicios Generales

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado,
313 | 73| 02| 04 | Traduccién, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion,
Filmacion e Imagenes Satelitales

Edicién, Impresion, Reproduccidn, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado,

313 | 73 02 04 | Traduccidn, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacién e 18,000.00
Imagenes Satelitales

313 | 73| 02| 05 | Espectaculos Culturalesy Sociales

313 | 73| 02| 05 | Espectaculos Culturalesy Sociales (Confraternidad Banefia)

131,000.00
313 | 73| 02| 05 | Espectaculos Culturalesy Sociales(Promocion Turistica-Carnaval) 31,000.00
313 | 73 02 05 | Espectaculos Culturales y Sociales DIA DE RETORNO 5 DE ENERO 3,000.00
313 | 73| 02| 05| Especticulos Culturalesy Sociales MES DEL DEPORTE 6,000.00
313 | 73| 02| 05 | Espectaculos Culturalesy Sociales CAMINATA DE LA FE 3,000.00
313 | 73| 02| 05 | Espectaculos Culturalesy Sociales AGOSTO 7,000.00
313 | 73| 02| 05 | Especticulos Culturalesy Sociales MES DEL TURISMO 6,000.00
313 | 73| 02| 05| Especticulos Culturales y Sociales MES DE OCTUBRE 5,000.00
313 | 73| 02| 07 | Difusion, Informaciéon y Publicidad
313 | 73 02 07 | Difusion, Informacién y Publicidad 15,000.00
313 | 73| 02| 49 | Eventos Publicos Promocionales
313 | 73 02 49 | Eventos Publicos Promocionales 15,000.00
313 | 73| 05 SUBGRUPO 5,- Arrendamiento de Bienes
313 | 73| 05| 01| Terrenos (Arrendamientos), para ubicacion de Vallas de promocion turistica. 3,000.00
313 | 73| 06 SUBGRUPO 06.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos
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Especializados.
313| 73| 06| 01 |Consultoria, Asesoria e investigacion especializada 10,000.00
313| 73| 06| 06 |Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 12,000.00
313| 73| 06| 13 |Capacitacién parala Ciudadania en General 15,000.00
313 | 73| 08 SUBGRUPO 08.- Bienes de Uso y Consumo de Inversion
33| 73| 08l 11 Insurpos, l,VIater~131.es yguml_mstros parg ,Construccmn, Ele.ctr1c1dad, Plomeria, 10,000.00
Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas
313 | 73| 08| 20 | Menajey Accesorios Descartables 2,000.00
313 731 08| 24 Insumos, Blen,es,. Materiales para lla Produccion de Programas de Radio y Tv, eventos 3,000.00
culturales, artisticos y entretenimiento en general
313| 75 GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS
313| 75| 01| 05 | Obras Piblicas de Transporte y Vias
313 | 75| 01| 05 | Sefalética Turistica 15,000.00
313| 75| 01| 05 |SENALETICA CORREDOR ECOLOGICO LLANGANATES 15,000.00
313 |77 GRUPO VIL- OTROS EGRESOS DE INVERSION
31377 |01 SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas y Contribuciones
31377 |01 |02 |Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes 500.00
313 | 78 GRUPO VIIIL- TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION
SUBGRUPO 2.- Transferencias o Donaciones de Inversion al Sector Privado
313| 78| 02
Interno
313 | 78| 02| 04 | Transferencias o Donaciones al Sector Privado no Financiero
313 | 78| 02| 04 | Aporteal Consorcio "Geoparque" Volcan Tungurahua 15,000.00
313 | 78| 02| 04 | Aporte Convenio Liga Deportiva Cantonal 3,000.00
313 | 78| 02| 04 | Aporte Convenio Casa de la Cultura Nucleo de Tungurahua 5,000.00
313| 8 EGRESOS DE CAPITAL
313 | 84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
313| 84| 01 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles
313 | 84| 01| 04 |Maquinariasy Equipos 3,200.00
313| 84| 01| 07 |Equipos, Sistemasy Paquetes Informaticos 3,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD §$: 605,597.87 \
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321 SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SERVICIOS

ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
321 |5 EGRESOS CORRIENTES
321 |53 GRUPO II1.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
321 |53 |02 SUBGRUPO 2 .- Servicios Generales
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado,
321 |53 |02 04 | Traduccién, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacion e 600.00
Imagenes Satelitales
321 |53 |02 07 Difusioén, Informacién y Publicidad 200.00
321 |53 |04 SUBGRUPO 4.- Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y Demolicién
321 |53 |04 |04 | Maquinariasy Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 2,000.00
321 |53 |08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente
321 |53 |08 |04 | Materiales de Oficina 500.00
321 |53 |08 |05 | Materiales de Aseo 300.00
321 |53 |08 |07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 700.00
321 |57 GRUPO VIL.- OTROS EGRESOS CORRIENTES
321 |57 |01 SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas y Contribuciones
321 |57 |01 02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Paquetes 8,000.00
321 |7 EGRESOS DE INVERSION 3
321 |71 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
321 |71 |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
321 |71 |01 |05 | Remuneraciones Unificadas 83,568.00
321 |71 |01 06 Salarios Unificados 197,892.00
321 |71 |05 |10 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 45,436.00
321 |71 |02 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
321 |71 |02 03 Décimo Tercer Sueldo 27,737.50
321 |71 |02 |04 | Décimo Cuarto Sueldo 17,982.00
321 |71 |03 SUBGRUPO 3 .- Remuneraciones Compensatorias
321 |71 |03 |06 | Alimentaciéon 20,880.00
321 |71 | 04 SUBGRUPO 4 .- Subsidios
321 |71 |04 |01 |PorCargas Familiares 717.60
321 |71 |04 |08 | Subsidio de Antigiiedad 6,090.96
321 (71 |05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
321 |71 |05 09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 13,000.00
321 |71 |05 |12 | Subrogacién 1,000.00
321 (71 |06 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
321 |71 |06 01 Aporte Patronal 39,609.74
321 |71 |06 |02 |FondodeReserva 51,863.37
321 |73 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
321 |73 |02 SUBGRUPO 02.- Servicios Generales
Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de Trabajo, Fumigacién, Desinfeccién,
321 |73 |02 |09 |Limpieza de Instalaciones, manejo de desechos contaminados, recuperaciony 8,500.00
clasificacion de materiales reciclables
321 |73 |02 49 Eventos Publicos Promocionales 7,000.00
321 (73 |04 SUBGRUPO 4.- Instalacién, Mantenimiento y Reparacién
321 |73 |04 |04 | Maquinariasy Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 2,000.00
SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos
321 (73 |06 -
Especializados
321 |73 |06 |05 |Estudioy Disefio de Proyectos
ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS DEL RELLENO SANITARIO Y GESTION INTEGRAL
321 173 106 105 DE RESIDUOS SOLIDOS 30,929.00
321 |73 |06 |05 | CONSULTORIA EDUCACION AMBIENTAL DEL CANTON CLASIFICACION BASURA 30,000.00
321 |73 |o6 05 ISIXZE)I‘IZMES DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL CANTON BANOS DE AGUA 15,600.00
ESTUDIOS PARA LA REPOTENCIACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
321 |73 106 |05 LIXIVIADOS DEL RELLENO SANITARIO 18,062.00
321 |73 |06 |05 | Contrataciéon de Consultoria para Levantamiento Socio Econémico Bafios Ulba (ACUS) 10,000.00
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321 |73 |06 |06 | Honorarios por Contratos Civiles de Servicios
321 |73 |06 |o6 Honor‘arlos por Contratos Civiles de Servicios Convenio HGPT Estrategia Agropecuaria 23,600.00
y Ambiente
321 |73 |06 |09 |Investigaciones Profesionalesy Analisis de Laboratorio
321 |73 |06 |09 |[Investigaciones Profesionalesy Andlisis de Laboratorio 16,000.00
321 |73 |08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de Inversion
321 173 log |02 Vestuario, .I_.'ence'rlla, Prt'endas de lf’roteccmn y Accesorios para uniformes del personal 8,601.00
de Proteccion, Vigilancia y Seguridad
321 |73 |08 |03 |[Lubricantes 1,000.00
321 |73 |os 11 lnsur.nos, Matel:lal.es y.S/uml.nlstros para.l ’Construcc10n, Ele.ctrlmdad, Plomeria, 20,000.00
Carpinteria, Sefnalizacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas
321 |73 |08 |13 | Repuestosy Accesorios 500.00
321 |73 |08 |14 | SUMINISTROS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS 8,000.00
321 |73 |08 |19 | Accesorios e Insumos Quimicosy Organicos 16,500.00
321 |73 |08 |23 |Egresos paraSanidad Agropecuaria 10,000.00
321 |73 |14 SUBGRUPO 14.-Bienes Muebles no Depreciables
321 |73 |14 |06 | Herramientasy Equipos menores 1,000.00
321 |73 |15 SUBGRUPO 15.- Bienes Bioldgicos no Depreciables
321 |73 |15 |12 | Semovientes 7,000.00
321 |73 |15 |15 | Plantas 16,000.00
321 |75 GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS
321 |75 |01 SUBGRUPO 1.- Obras de infraestructura
321 |75 |01 |99 | OtrasObras de Infraestructura
321 |75 |01 99 Nuevo Relleno Sanitario 1,634,387.00
321 |8 EGRESOS DE CAPITAL
321 |84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
321 |84 |01 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles
321 |84 |01 |04 | Maquinariasy Equipos 1,427,000.00
321 |84 |01 |07 |Equipos,Sistemasy Paquetes Informaticos 3,000.00
321 |84 |01 |11 | Partesy Repuestos 3,000.00
321 |88 GRUPO VIIL- TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL
321 |88 |01 SUBGRUPO 1.- Transferencias o Donaciones de Capital al Sector Publico
321 |88 |01 |04 |A Gobiernos Autéonomos Descentralizados
321 |88 |01 |04 | AporteConvenio Tripartito Parque de la Familia 10,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD $: 3,845,756.18
331 AGUA POTABLE
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
331 (5 EGRESOS CORRIENTES
331 |53 GRUPO III- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
331 |53 |04 SUBGRUPO 4.- Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Demoliciéon
331 | 53 | 04 | 04 | Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 3,000.00
331 |53 |08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente
331 | 53 | 08 | 04 | Materiales de Oficina 400.00
331 | 53 | 08 | 05 | Materiales de Aseo 210.00
331 |53 |14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables
331 | 53 | 14 | 06 | Herramientas y Equipos menores 1,000.00
3317 EGRESOS DE INVERSION i
33171 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
33171 |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
331 |71 | 01 | 05 | Remuneraciones Unificadas 16,944.00
331 |71 | 01 | 06 | Salarios Unificados 133,116.00
331 |71 |02 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
331 |71 | 02 | 03 | Décimo Tercer Sueldo 13,598.50
331 |71 |02 | 04 | Décimo Cuarto Sueldo 9,234.00
331 |71 |03 SUBGRUPO 3 .- Remuneraciones Compensatorias
331 |71 |03 | 06 | Alimentacién
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12,960.00
331
331 (71|04 SUBGRUPO 4.- Subsidios
331 |71 |04 | 01 | Por Cargas Familiares 772.80
331 | 71 | 04 | 08 | Subsidio por Antigiiedad 4,067.28
331 (71|05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
331 |71 | 05 | 09 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 9,000.00
331 |71 |05 | 12 | Subrogacion 500.00
331 |71 |06 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
331 |71 |06 |01 | Aporte Patronal 19,325.79
331 |71 | 06 | 02 | Fondos de Reserva 29,796.23
331 (73 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
331 (73|02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales
331 (73|02 |03
ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE Y RECARGA DE EXTINTORES 25,000.00
331 (73|06 SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servic Téc Especializ
331 |73 |06 | 05 | Estudio y Disefio de Proyectos
331 |73 | 06 | 05 | ESTUDIO GEOREFERENCIACION AGUA POTABLE 30.000.00
331 173 | 06 | 05 ESTUDIO DE SISTEMA DE AGUA POTABLE SALADO INES MARIA COSMOPOLITA PITITIG EL
AGUACATAL 33,001.69
331 |73 | 06 | 05 ESTUDIO EVALUACION DISENO SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEMAIENTO COMUNA RU
NTUN 40,000.00
331 | 73 | 06 | 05 ESTUDIO PROGRAMA INTEGRAL PARA LA ADJUDICACION Y GESTION SOSTENIBLE DE
FUENTES HIDRICAS 15,000.00
331 |73 |06 | 09 |Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio
331 | 73 | 06 | 09 | Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio Agua Potable 7,200.00
331 |73 |08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de Inversion
331 |73 | 08 | 02 Vestuar.lfj, Lepc.erla,.Prendas (.ie Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de 5,042.00
Proteccion, Vigilancia y Seguridad
331 |73 |08 |11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,
Sefializacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas 65,000.00
331 (73|14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables
331 |73 | 14 | 06 | Herramientas y equipos menores 1,000.00
331 |75 GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS
331 (75|01 SUBGRUPO 1.- Obras de Infraestructura
331 (75|01 | 01 | Agua Potable
331 |75 |01 | 01 Reconstruccion de la captacion del rio Cristal y puesta en funcionamiento de planta de Agua
Santa, tanques de reserva de Bafios y circuito de redes 1,711,786.77
331 |75 |01 |01 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE PARA EL SECTOR EL
AGOYAN PARROQUIA ULBA 80,000.00
331 |75 {01 | 01 | MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE VIZCAYA 1,000.00
331 |75 |01 |01 PLANTA COMPACTA MEJORAMIENTO CALIDAD AGUA POTABLE ASENTAMIENTO JUIVE GRANDE E
N RIO BLANCO 85,000.00
331 (8 EGRESOS DE CAPITAL
331 |84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
331|184 |01 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles
331 {84 | 01 | 04 | Maquinariay Equipos 6,000.00
331 |84 | 01 | 06 | Herramientas 3,300.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD $: 2,362,255.06
332 ALCANTARILLADO
ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
332 |7 EGRESOS DE INVERSION
332 |71 GRUPO L.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
332|71|01 SUBGRUPO 1 .- Remuneraciones Basicas
332 | 71 | 01 | 06 | Salarios Unificados 6,936.00
332 |71|02 SUBGRUPO 2 .- Remuneraciones Complementarias
332 |71 |02 | 03 | Décimo Tercer Sueldo 760.25
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332 | 71| 02 | 04 | Décimo Cuarto Sueldo 486.00
332 (71|03 SUBGRUPO 3 .- Remuneraciones Compensatorias
332 | 71|03 | 06 | Alimentacion 720.00

332 |71 |04 SUBGRUPO 4 .- Subsidios

332 | 71| 04 | 08 | Subsidio de Antigiiedad 312.12

3327105 SUBGRUPO 5 .- Remuneraciones Temporales

332 | 71|05 | 09 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 1,500.00

332 (71|06 SUBGRUPO 6 .- Aportes Patronales a la Seguridad Social

332 |71 | 06 | 01 | Aporte Patronal 1,024.97

332 17106 | 02 | Fondo de Reserva 1,478.96

332 |73 GRUPO IIL.- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION

332 (73|06 SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servic tecn Especializados

332 | 73|06 |05 | Estudio y Disefio de Proyectos

332 | 73| 06 | 05 | Estudios de Alcantarillado de Bafios de Juive Grande 3,127.08

332 [ 73|06 | 05 | Licenciamiento Ambiental de Alcantarillado de Bafios de Agua Santa 15,000.00
ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS DE PLANTAS TRATAMIENTO DE LAS DESCARGAS DE

332 |73 |06 |05 ALCANTARILLADO 66,253.90

3327308 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de Inversion
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de

332730802 Proteccion, Vigilancia y Seguridad 269.00

332 |73 | 08 | 04 | Materiales de Oficina 125.00

332 [ 73|08 | 07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 120.00

332 173 |08 | 11 Ins~umos, .l\,/late.rlales y Sum.llnlstros para ConsFrucaon, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 35,000.00
Sefalizacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas

33273 |14 SUBGRUPO 14 .- Bienes Muebles no Depreciables

332 |73 | 14 | 06 | Herramientas y equipos menores 500.00

332 |75 GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS

332|75|05 SUBGRUPO 5.- Mantenimiento y Reparaciones de Infraestructura

332 | 75| 05|01 | Obras de Infraestructura

332 | 75|05 | 01 | Mantenimientos y Reparaciones de Obras de Alcantarillado en el Canton 10,000.00

332 |75 |05 |01

332 |8 EGRESOS DE CAPITAL

332 |84 GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)

33284 |01 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles

332 |84 | 01 | 06 | Herramientas 2,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA USD $: 145,613.28 |
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361 OTROS SERVICIOS COMUNALES

ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
361 |5 EGRESOS CORRIENTES
361 | 53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
361 |53 |02 SUBGRUPO 2 .-Servicios Generales
361 |53 |02 |55 | Combustibles 20,000.00
361 |53 | 03 SUBGRUPO 3 .-Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
361 |53 |03 | 01 | Pasajes al Interior 100.00
361 |53 |03 |03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
361 | 53 | 04 SUBGRUPO 4 .-Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Demolicion
361 |53 | 04 | 02 Ed1f1c1os.,,Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalaciéon, Mantenimiento y 10,000.00
Reparacién)
361 | 53 | 04 | 04 | Maquinariasy Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) 1,200.00
361 | 53 | 04 | 05 | Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 5,000.00
361 |53 | 08 SUBGRUPO 8 .- Bienes de Uso y Consumo Corriente
361 | 53 | 08 | 04 | Materiales de Oficina 800.00
361 |53 | 08 | 05 | Materiales de Aseo 100.00
361 |53 |08 | 07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 1,500.00
361 |53 |08 | 11 lns~ur‘r.ws, .l\{[ate.rlales y Sumlplstros para Cons.truccmn, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 2,000.00
Sefializacién Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas
361 |7 EGRESOS DE INVERSION i
361 | 71 GRUPO L.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
361 |71 |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas
361 |71 | 01 | 05 Remuneraciones Unificadas 87,300.00
361 |71 | 01 | 06 Salarios Unificados 366,408.00
361 |71 | 02 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias
361 |71 | 02 |03 Décimo Tercer Sueldo 40,117.50
361 |71 | 02 | 04 Décimo Cuarto Sueldo 26,730.00
361 |71 |03 SUBGRUPO 3 .- Remuneraciones Compensatorias
361 |71 |03 |06 | Alimentacion 35,280.00
361 |71 | 04 SUBGRUPO 4 .- Subsidios
361 |71 | 04 |01 | Por Cargas Familiares 2,097.60
361 |71 | 04 | 08 | Subsidio de Antigiiedad 10,431.48
361 |71 | 05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales
361 |71 | 05 | 09 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 19,000.00
361 |71 | 05 | 10 | Servicios personales por contrato 19,000.00
361 |71 |05 |12 Subrogacién 1,000.00
361 |71 | 06 SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad Social
361 |71 |06 |01 Aporte Patronal 57,434.02
361 |71 |06 |02 | Fondo de Reserva 85,403.92
361 | 73 GRUPO IIL- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
361 |73 | 02 SUBGRUPO 2 .- Servicios Generales
361 | 73 |02 | 02 | Fletesy Maniobras 2,000.00
361 |73 |02 |55 | Combustibles 180,000.00
361 |73 | 04 SUBGRUPO 4.- Instalacion, Mantenimiento, Reparacién y Demolicion
361 |73 | 04 | 04 | Maquinariasy equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) 70,000.00
361 | 73 | 04 | 05 | Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 25,000.00
SUBGRUPO 6.- Contratacién de Estudios, Investigaciones y Servic Técn
361 |73 | 06 -
Especializados
361 | 73 | 06 | 04 | Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas
361 | 73 | 06 | 04 | Fiscalizaciéon Varias Obras en el Cantén -
361 |73 |08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de Inversion
361 | 73 | 08 | 02 Vestuar_l?, Lepc.erla,.Prendas (.ie Proteccién y Accesorios para uniformes del personal de 14,181.00
Proteccidn, Vigilancia y Seguridad
361 |73 |08 | 02 Lubricantes 25,000.00
361 |73 |08 | 11 lns~un.105, .l\,/Iate.rlales y Sumllfnstros para Cons.truccmn, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 25,000.00
Senalizacion Vial, Navegacién, Contra Incendios y Placas
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361 |73 | 08 | 13 | Repuestos y Accesorios 106,600.00
361 |73 |14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables

361 |73 | 14 | 06 | Herramientasy equipos menores 3,000.00
361 |75 GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS

361 |75 |01 SUBGRUPO 1.- Obras de Infraestructura

361 |75 | 01 | 05 | Transportey Vias
REHABILITACION DE LA ACERA EN LA CALLE FRAY REGINALDO VAN SCHOOTE SECTOR

361 |75 |01 |05 EL SALADO 138,805.89
361 |75 |01 |05 |CONSTRUCCION DEL PUENTE VEHICULOS SOBRE EL RIO VERDE CHICO 146,000.00
361 |75 |01 |05 |ADOQUINADO DEL CALLEJON 35 34,000.00
361 |75 |01 |05 | OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTE Y ViAS -
361 |75 |01 |05 | ADOQUINADOS VARIOS SECTORES DEL CANTON 50,000.00
361 |75 |01 |05 | OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTE Y VIAS LEY 047 ANOS ANTERIORES 192,878.02
361 |75 |01 |05 | OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTE Y VIAS LEY 047 96,439.00

361 |75 | 01|07 |Construccionesy Edificaciones
CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA Y BATERIAS SANITARIAS EN EL BARRIO SAN

361 |75 |01 |07 FRANCISCO 130,000.00
MANTENIMIENTO DE GRADAS Y CONSTRUCCION DE AREAS VERDES Y RAMPAS EN EL

361175 10107 PASAJE CAMILO MEDRANO, BARRIO MIRAFLORES 35,000.00
AMPLIACION Y ADECUACION DE BATERIAS SANITARIAS Y COLUMBARIO DEL CEMENTE

361 |75 |01 |07 RIO MUNICIPAL 380,000.00
CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DE LA UNIDAD EDUCATIVA PALOMINO FLORES DE

361 |75 (01|07 LA PARROQUIA ULBA 54,000.00

361 |75 |01 |07 | CONSTRUCCION CUBIERTA BARRIO LOS PINOS 100,000.00

361 |75 |01 {07 | CONSTRUCCION CUBIERTA CANCHA DEPORTIVA BARRIO SAN VICENTE 100,000.00

361 |75 |01 |07 | PP CONSTRUCCION OFICINAS GAD DE LLIGUA 50,000.00

361 |75 | 01 |07 | PP CONSTRUCCION DEL PARQUE JULIA INES CABRERA PARROQUIA ULBA 60,000.00

361 |75 |05 SUBGRUPO 5.- Mantenimiento y Reparaciones de Infraestructura

361 |75 | 05|01 |Obrasde Infraestructura

361 |75 | 05|01 | OBRAS COMPETENCIA PATRIMONIO ANOS ANTERIORES 102,345.06

361 |75 |05 |01 |OBRASCOMPETENCIA PATRIMONIO 2026 51,172.53

361 |75 |05 |01 |PPMANTENIMIENTO OBRAS PARROQUIA RIO NEGRO 40,000.00

361 |75 |05 |01 |PPMANTENIMIENTO OBRAS PARROQUIA RIO VERDE 40,000.00

361 |75 |05 |01 | Mantenimiento de Obras de Infraestructura 70,000.00

361 |8 EGRESOS DE CAPITAL

361 | 84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)

361 |84 |01 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles

361 {84 | 01 |04 | Maquinariasy Equipos 245,000.00

361 |84 |01 |05 |Maquinariasy Equipos (Alarmas Comunitarias Fase 2) 30,000.00

361 |84 |01 |06 |Herramientas 5,000.00

361 |84 | 01 |11 | Partesy Repuestos 500.00

361 |84 |03 SUBGRUPO 3 .- Expropiacion de Bienes

361 |84 |03 |01 | Terrenos (Expropiacion)

361 |84 |03 |01 |Expropiacion Varios Predios en el Cantén 20,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA USD §: 3,413,824.02
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362 SERVICIOS COMUNALES LOPICTEA

PARTIDA ASIGNACION
DENOMINACION PARCIAL

362 | 7 EGRESOS DE INVERSION

362 |73 GRUPO IIL.- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION

36273 | 8 SUBGRUPO 8.-Bienes de Uso y Consumo de Inversion
Insumos, Materiales y Suministros para Construccién, Electricidad, Plomeria,

362 | 73 | 08| 11 | Carpinteria, Sefializacién Vial, 445,000.00
Navegacion, Contra Incendios y Placas

362 |75 GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS

362 |75|01 SUBGRUPO 1.- Obras de Infraestructura

362 |75 | 01 | 05 | Transporte y Vias
362 | 75| 01| 05 | PRN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTE Y VIAS 100,000.00
362 | 75| 01| 05 | PRV OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTE Y VIAS 1,214,060.31

362 | 75| 01|07 | Construcciones y Edificaciones

362 | 75| 01| 07 | PRN Construcciones y Edificaciones 100,000.00

362 | 75| 01| 07 | PRV Construcciones y Edificaciones 310,000.00

362 | 75|05 SUBGRUPO 5.- Mantenimiento y Reparaciones de Infraestructura

362 | 75| 05| 01 | Obras de Infraestructura

362 | 75| 05| 01 | PRN Obras de Infraestructura 1,350,166.23

362 | 75| 05| 01 | PRV Mantenimiento Obras de Infraestructura 1,851,930.86

362 | 8 EGRESOS DE CAPITAL

362 | 84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)

362 |84 |01 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles

362 | 84| 01| 04 | PRN MAQUINARIAY EQUIPOS 240,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA USD $: | 5,611,157.40 |
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431 ADMINISTRACION DE BALNEARIOS

53

ASIGNACION
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
431 |5 EGRESOS CORRIENTES
431 |51 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL
431 |51|01 SUBGRUPO 1 .- Remuneraciones Basicas
431 |51 |01 |06 | Salarios Unificados 339,816.00
431 | 51|02 SUBGRUPO 2 .- Remuneraciones Complementarias
431 |51 |02 03 | Décimo Tercer Sueldo 32,509.75
431 |51 |02 04 | Décimo Cuarto Sueldo 24,786.00
431 (51|03 SUBGRUPO 3 .- Remuneraciones Compensatorias
431 | 51|03 |06 |Alimentacién 36,720.00
431 |51 |04 SUBGRUPO 4 .- Subsidios
431 |51 |04 01 | Por Cargas Familiares 1,711.20
431 |51 |04 |08 | Subsidiode Antigiiedad 8,151.48
431 51|05 SUBGRUPO 5 .- Remuneraciones Temporales
431 |51 |05 |09 |Horas Extraordinarias y Suplementarias 34,500.00
431 |51 |05 09 | Servicios personales por contrato 34,500.00
431 | 51|06 SUBGRUPO 6 .- Aportes Patronales a la Seguridad
431 |51 |06 01 | Aporte Patronal 45,479.39
431 |51 |06 02 | Fondo de Reserva 72,458.73
431 |53 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
431 | 53|02 SUBGRUPO 2 .- Servicios Generales
431 |53 |02 |02 |Fletesy Maniobras 4,300.00
431 |53 |02 07 | Difusion, Informacién y Publicidad 4,500.00
431 |53 |02 |55 |Combustibles 180,000.00
431 [ 53|04 SUBGRUPO 4.- Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y Demolicién
431 |53 |04 |04 |Maquinariasy Equipos (Instalacion, Mantenimiento y Reparacion) 7,000.00
431 53 | 04 17 | Infraestructura 7,000.00
431 (53|08 SUBGRUPO 8 .- Bienes de Uso y Consumo Corriente
431 |53 )08 |o2 Vestuar.u,), Ler.lc.erla,.Prendas (.ie Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de 13,719.00
Proteccion, Vigilancia y Seguridad
431 |53 |08 04 | Materiales de Oficina 1,000.00
431 |53 |08 05 | Materiales de Aseo 6,500.00
431 |53 |08 |07 | Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 1,000.00
431 |53 |08 26 | Insumos médicos 1,000.00
431 |53 |08 11 Ins~urr.105, .l\,/late.rlales y Sum.llmstros para Cons'truccmn, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 100,000.00
Sefializacién Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas
431 |53|08 13 | Repuestos y Accesorios 4,000.00
431 |7 EGRESOS DE INVERSION
431 |73 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos
431 (73|06 -
Especializados
431 |73 |06 02 | Auditoria ambiental de cumplimento del Balneario Santa Clara 14,000.00
431 |73 |06 |05 | Recategorizacion del Permiso Ambiental de Termas de la Virgen 15,000.00
431 |73 |06 |09 |Investigaciones Profesionales y Andlisis de Laboratorio 11,000.00
431 (73|08 SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de Inversion
431 |73 |08 19 | Accesorios e Insumos Quimicos y organismos para prevencion, control, mitigacién. 23,000.00
431 |73 |14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables
431 |73 |14 |06 | Herramientas y equipos menores 1,000.00
431 |75 GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS
431 |75|05 SUBGRUPO 5.- Mantenimiento y Reparaciones de Infraestructura
431 | 75|05 |01 | Obras de Infraestructura
431 | 75|05 01 | MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA BALNEARIOS MUNICIPALES 250,000.00
431 |77 GRUPO VIIL.- OTROS EGRESOS DE INVERSION
431 |77 |01 SUBGRUPO 1 .- Impuestos, Tasas y Contribuciones
431 |77 |01 |99 | Otros Impuestos, Tasas y Contribuciones (Empresa Agua Potable) 15,000.00
431 |8 EGRESOS DE CAPITAL
431 |84 GRUPO IV.- BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
431 (84|01 SUBGRUPO 1 .- Bienes Muebles
431 |84 |01 04 | Maquinarias y Equipos 6,000.00
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431 |84
431 |84

01
01

06 | Herramientas
05 | Vehiculos

3,000.00
30,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA USD $:

511 SERVICIO DE LA DEUDA

ASIGNACION

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL
511 |5 EGRESOS CORRIENTES
511 |56 GRUPO VI.- EGRESOS FINANCIEROS
511 | 56 | 02 SUBGRUPO 2.- Intereses y Otros Cargos de la Deuda Piblica Interna
511 | 56 | 02 | 01 | Sector Publico Financiero
511 | 56 | 02 | 01 | Intereses Préstamo BDE 65678 (65193) Equipo Caminero Emergencia (Novado) 27,575.60
511 | 56 | 02 | 01 | Intereses Préstamo BDE 65680 (65053) Construccién Termas de la Virgen (Novado) 107,848.50
511 | 56 | 02 | 01 | Intereses Préstamo BDE 65679 (65363) Culminacién Termas de la Virgen (Novado) 27,723.18
511 | 56 | 02 | 01 | Intereses Préstamo BDE 65822 Mejoramiento Parques del Cantén 34,832.89
511 |56 | 02 | 01 | Intereses Préstamo BDE 65847 Fortalecimiento Institucional Jubilaciones 2022-2023 6,909.99
511 |56 | 02 | 01 | Intereses Préstamo BDE 65756 Fortalecimiento Institucional Jubilaciones 2021 750.70
511 | 56 | 02 | 01 | Interés Préstamo nuevo 57,043.33
511 |58 GRUPO VIIIL.- TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES
511 |58 |01 SUBGRUPO 1.- Transferencias o Donaciones Corrientes al Sector Publico
511 | 58| 01| 02 | A Entidades Descentralizadas y Auténomas
511 | 58 | 01 | 02 | Aporte a la Contraloria General Estado 50,237.44
511 [ 58 | 01 | 02 | Aporte ala AME 16,140.42
511 |8 EGRESOS DE CAPITAL
511 | 88 GRUPO VIIL.- TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL
511 | 88|01 SUBGRUPO 1.- Transferencias o Donaciones de Capital al Sector Publico
511 | 88| 01 | 04 | A Gobiernos Auténomos Descentralizados
511 |88 | 01 | 04 | Aporte Convenio Tripartito Parque de la Familia afios anteriores 75,000.00
511 |9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
511 |96 GRUPO VI.- AMORTIZACION DEUDA PUBLICA INTERNA
511 |96 | 02 SUBGRUPO 2 .- Amortizaciéon Deuda Interna
511 |96 | 02 | 01 | Al Sector Piiblico Financiero
511 | 96 | 02 | 01 | Amortizacién Préstamo BDE 65678 (65193) Equipo Caminero Emergencia (Novado) 137,761.96
511 | 96 | 02 | 01 ﬁ\rjr(l)(\)];t(l;z;clon Préstamo BDE 65680 (65053) Construcciéon Termas de la Virgen 557,714.15
511 | 96 | 02 | 01 ﬁ\rjr(l)(\)];t(l;z;clon Préstamo BDE 65679 (65363) Culminacién Termas de la Virgen 141,576.97
511 | 96 | 02 | 01 | Amortizacién Préstamo BDE 65822 Mejoramiento Parques del Cant6n 108,605.99
511 |96 | 02 | 01 | Amortizaciéon Préstamo BDE 65756 Fortalecimiento Institucional Jubilaciones 2021 27,584.27
511 | 96 | 02 | 01 123.(1)1;<)3rtlzac10n Préstamo BDE 65847 Fortalecimiento Institucional Jubilaciones 2022- 63,578.67
511 |96 | 02 | 01 | Amortizacidn préstamo nuevo 153,887.27

TOTAL DEL PROGRAMA USD $: 1,594,771.33

DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion,
sin perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial y dominio Web de la Institucion, en los
términos del articulo 324 del Codigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Encarguese de la ejecucion de la presente Ordenanza a la Direccion Financiera, asi como

también a los demds organos competentes del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Bafios de Agua Santa.
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Dado en la sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Bafios de Agua Santa, a los 04 dias del mes de diciembre del 2025.

Firmado electrénicamente po: :
RLON FABRICIO

xvads stecszonscamente por:

UEVARA SILVA RDES PATRICIA
HE 0

idar nicanence con Firmac

FFFFFFFF

Mgs. Marlon Guevara Silva Abg. Lourdes Sanchez Haro
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA DE CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Bafios de Agua Santa, diciembre 17 del 2025.
CERTIFICO: Que la ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BANOS DE AGUA SANTA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, fue conocida, discutida y aprobada por el
Concejo Municipal del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Bafios de
Agua Santa en sesiones: ordinaria realizada el jueves 20 de noviembre del 2025 y ordinaria
realizada el jueves 04 de diciembre del 2025, en primer y segundo debate respectivamente.

Lo certifico.

SURDES PATRICIA
HARO

Abg. Lourdes Sanchez Haro
SECRETARIA DE CONCEJO

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BANOS DE AGUA SANTA.- A los 17 dias del mes de
diciembre del 2025 a las 08h00.- Vistos: De conformidad con el inciso cuarto del articulo 322
del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, enviase
tres ejemplares de la presente Ordenanza, ante el sefor Alcalde para su sancién y
promulgacion.

R ———

OURDES PATRICIA

ANCHEZ HARO
 nioanente con

SECRETARIA DE CONCEJO

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BANOS DE AGUA SANTA.- A los diecisiete dias del mes de diciembre
del 2025, a las 10H00.- De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 322
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza estd de acuerdo con la
Constitucion y demés Leyes de la Republica. SANCIONO para que entre en vigencia, a cuyo
efecto y de conformidad al articulo 324 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
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Autonomia y Descentralizacion se publicard en el Registro Oficial, la gaceta oficial y el
dominio web de la Institucion.

Mgs. Marlon Guevara Silva
ALCALDE DEL CANTON

Proveyd y firm6 la ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BANOS DE AGUA SANTA, el
Mgs. Marlon Guevara Silva, Alcalde del Canton Banos de Agua Santa.

Bafios de Agua Santa, diciembre 17 del 2025.

Lo certifico.

Firmado electrénicamente por:
LOURDES PATRIEIA
SANCHEZ HARO

dar dnicamente con FirmaEC

Abg. Lourdes Sanchez Haro
SECRETARIA DE CONCEJO
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ORDENANZA No. 023-2025

ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA DE C(,)NTRIBU~CI(')N ESPECIAL DE
MEJORAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es competencia de los Concejos Municipales crear, modificar o extinguir tasas y contribuciones especiales de
mejoras dentro de su respectiva jurisdiccion territorial, por la ejecucion de la obra publica o por los servicios que
presta, cuya iniciativa es privativa del Ejecutivo Municipal.

En este contexto, es procedente revisar la Ordenanza que Establece las Contribuciones Especiales de Mejoras
en el cantdn Rumifiahui. Nro. 12-2023, en lo relativo a las obras de la ciudad en los términos previstos en el
ordenamiento juridico vigente, en especial lo dispuesto en el Art. 583 del Codigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, que permita ejecutar obras de gran magnitud sin afectar su
recuperacion, y la sostenibilidad financiera municipal.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTQNOMOD[ESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON RUMINAHUI

CONSIDERANDO

Que, la Carta Fundamental del Estado, en el Art. 226, dispone que "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos ... ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley", en el Art. 264 numerales
4y 5, prescribe que es competencia exclusiva del GAD municipal “Prestar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracién de aguas residuales, manejo de desechos sélidos, actividades de
saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley.”, y “Crear, modificar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras"; y, en el Art. 301, precisa que "Sélo por acto
normativo de ¢rgano competente se podran establecer, modificar, exonerar y extinguir tasas y
contribuciones. Las tasas y contribuciones especiales se crearan y regularan de acuerdo con la ley",
reiterado los Arts. 55 letra e), 57 letra c), y 569 inciso segundo del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién; y, también prevista en los Arts. 1y 3 del Cddigo Organico
Tributario;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el Art. 583,
dispone “El valor total de las obras de alcantarillado que se construyan en un municipio, sera
integramente pagado por los propietarios beneficiados, en la siguiente forma: En las nuevas
urbanizaciones, los urbanizadores pagaran el costo total o ejecutaran, por su cuenta, las obras
de alcantarillado que se necesiten asi como pagaran el valor o construiran por su cuenta los
subcolectores que sean necesarios para conectar con los colectores existentes. - Para pagar el
costo total de los colectores existentes o de los que construyeren en el futuro, en las ordenanzas
de urbanizacion se establecera una contribucion por metro cuadrado de terreno util. - Cuando
se trate de construccion de nuevas redes de alcantarillado en sectores urbanizados o de la
reconstruccion y ampliacion de colectores ya. existentes, el valor total de la obra se prorrateara
de acuerdo con el valor catastral de las propiedades beneficiadas”,

Que, la "Ordenanza que Establece las Contribuciones Especiales de Mejoras del GAD Municipal del cantén
Rumifiahui. Nro. 12-2023", publicada en el Registro Oficial No. 1335 de 01 de febrero de 2024, en el Art.
28 numeral 1, trata sobre la distribucion del costo del alcantarillado denominado colectores, siendo
necesario determinar y precisar los valores que el Municipio esta en capacidad de absorber sin afectar
su sostenibilidad fiscal; y,
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En ejercicio de las atribuciones previstas en los Arts. 7, 57 letra a) y c) del Codigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente.

ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA DE CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

Art. 1. En el Art. 28, sustitiyase el numeral 1, por el siguiente:

“1. El valor de las obras de construccion de colectores y la ampliacién de colectores ya existentes, sera
prorrateado a los propietarios de los predios urbanos, considerando el valor de avaltio municipal, de acuerdo
con el siguiente detalle:

1.1 El 30% sera cubierto por la municipalidad; en tal virtud, se registrara dicho valor en la cuenta de gasto;
y:

1.2 El 70% sera cubierto por los propietarios de los predios urbanos, considerando el valor de avaliio
municipal.

Art. 2. En el Art. 29 sustitiyase la frase “Ordenanza Nro. 003-2012”, por la “Normativa Nro. DIR-ARCA-RG-006-
2017”

DISPOSICION GENERAL

La Direccién Financiera cada dos afios, a partir de la entrada en vigencia de la presente ordenanza, efectuara
corridas y escenarios con el objetivo de actualizar las proyecciones respecto de la aplicacion de los porcentajes
de cobertura municipal en contribuciones especial de mejoras y emitira un informe que ratifique o recomiende
cualquier ajuste normativo al concejo municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - En el caso de que existan construcciones de colectores en los ejercicios fiscales de los afios 2024 y
2025 para su liquidacion se aplicara la presente Ordenanza Reformatoria siguiendo el debido proceso.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del 01 de enero de 2026, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, Dominio Web Institucional y Gaceta Oficial, conforme lo previsto en el Art.
324 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Dado en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, en
la ciudad de Sangolqui, a los 29 dias del mes de diciembre del afio 2025.

irmado electrénicamente por
FABIAN EDUARDO IZA rmado electrénicamente por
MARCILLO RIA PAULINA

alidar Gnicamente c

Firmagc dar Gnicamente con FirmaEC

Ing. Fabian Eduardo Iza Marcillo Dra. Paulina Saltos Ibarra
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

CANTON RUMINAHUI MUNICIPAL DE RUMINAHUI
MPSI
29.12.2025
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TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Sangolqui, 29 de diciembre de 2025.- La infrascrita Secretaria del Concejo Municipal, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui, certifica que la ORDENANZA REFORMATORIA DE LA
ORDENANZA DE CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON
RUMINAHUI, fue discutida y aprobada en primer debate en la Sesién Ordinaria de 22 de diciembre de 2025
(Resolucion No. 2025-12-264 ); y, en segundo debate en la Sesién Ordinaria de 29 de diciembre de 2025
(Resolucién No. 2025-12- 271 ). LO CERTIFICO.

mado electrénicamente por:
RIA PAULINA

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

PROCESO DE SANCION

Sangolqui, 30 de diciembre de 2025.- SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI. De conformidad con la razén que antecede
y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del Articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remitase al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui la ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA DE CONTRIBUCION
ESPECIAL DE MEJORAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI, para la Sancion respectiva.

rao clectrenicanente por
RIA PAULINA
K SALTOS IBARRA
atidar Gnicanente con FirmaEe

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

SANCION

Sangolqui, 30 de diciembre de 2025.- ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUIL. - De conformidad con la Disposicion contenida en el cuarto inciso del articulo 322
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el
tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO la
ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA DE CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI, Ademas, dispongo la Promulgacién y Publicacién, de acuerdo
al articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
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Ing. Fabian Eduardo Iza Marcillo
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

Proveyd y firmé el sefior Ing. Fabian Iza Marcillo, Alcalde del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui, la ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA DE CONTRIBUCION ESPECIAL DE
MEJORAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUL, en la fecha antes indicada. Sangolqui, 30 de
diciembre 2025.- LO CERTIFICO. -

rmado electrénicamente por:
MARIA PAULINA
ALTOS IBARRA
r Gnicamente con Firt

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

MPSI
30.12.2025
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ALCALDIA
CIUDADANA
DE QUININDE

Oficio Nro. GADMCQ-A-2026-014
Quinindé, 07 de enero de 2024

Asunto: Solicitud de Publicacion Registro Oficial Fe de Erratas

Senora Doctora

Jaqueline Vargas Camacho
Directora del Registro Oficial - E
Presente.

De mi consideracion

Por este medio le hago extensivo un afectuoso saludo, al mismo tiempo de desearle
éxitos en sus delicadas funciones que acertadamente dirige.

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del cantdén Quinindé, provincia de
Esmeraldas, expidié “La Ordenanza de Presupuesto del Gobierno Auténomo
Descenfralizado Municipal del cantdn Quinindé, para el periodo Fiscal 2026", misma que
fue publicada en el Registro Oficial, Edicién Especial Nro. 876 del 31 de diciembre de
2025.

Por un error, se hace constar en el Art 1.- en la tabla del sistema de cdiculo la palabra
“LORETO” Cuando lo correcto es la palabra “Quinindé”. (pdg. 5).

Por lo expuesto, solicito se siente la siguiente fe de erratas en La Ordenanza de
Presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Quinindé,
para el periodo Fiscal 2026", vigente desde su publicacion en el Registro Oficial:

Rec’riﬂ'que,se el error constante en el Art. 1, donde se hizo constar: “LORETO” por:
“QUININDE".

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente le hago extensivo mi senfimiento
de consideracién y estima.

Atentamente,

irmado electrénicamente por:
VICENTE RONAL
O ANANGONO

Ing. Vicente Ronal Moreno Anangoné
ALCALDE DEL CANTON QUININDE
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